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Abstrak 

Dalam proyek pembangunan atau konstruksi, terdapat potensi bahaya yang sangat 

tinggi. Beberapa fakta menunjukkan bahwa masih banyak terjadi kecelakaan kerja 

berskala minor dalam proyek pembangunan rumah sakit UPT Vertikal Surabaya. 

Pengatuh manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sangat penting 

karena bertujuan untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, bersih, 

dan teratur. Penelitian ini berfokus pada analisis Sistem Manajemen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja serta Lingkungan (SMK3L) terhadap Kinerja Pekerjaan di 

Proyek Pembangunan Rumah Sakit UPT Vertikal Surabaya. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengevaluasi dampak pelatihan K3, kesehatan kerja, dan faktor 

lainnya terhadap kinerja pekerjaan, serta mengidentifikasi faktor paling dominan 

dalam kinerja pekerjaan di proyek tersebut. Metodologi penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian terdiri dari 120 tenaga kerja, termasuk 

satpam, mandor, staf K3, staf teknik, pekerja, dan konsultan pengawas. Teknik 

slovin digunakan untuk menentukan sampel, menghasilkan 55 responden. 

Pengumpulan data dilakukan dengan mendistribusikan kuesioner kepada 

responden. Data dari kuesioner diolah menggunakan program IBM SPSS Statistic 

27 dan Microsoft Excel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel (X1) 

penerapan K3L memiliki pengaruh positif signifikan sebesar 0,305, dengan T tabel 

(2,000) lebih besar dari T hitung (3,436), dan skor persentase 90,5%. Variabel (X2) 

lingkungan kerja menunjukkan signifikansi 0,838, dengan T hitung (4,206) lebih 

besar dari T tabel (2,000), dan skor persentase 91,9%. Variabel (X3) tenaga kerja 

juga memiliki signifikansi 0,003, dengan T tabel (2,000) lebih besar dari T hitung 
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(3,085), serta skor persentase 88,5%. Ini berarti setiap variabel memberikan 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pekerja, dengan variabel 

lingkungan kerja (X2) sebagai faktor dominan dengan skor persentase 91,9%. 

Kata kunci: Kinerja Pekerjaan, lingkungan kerja, Kesehatan kerja, SMK3L 

Abstract 

In building or construction projects, there is a very high potential for danger. 

Several facts show that there are still many minor scale work accidents occurring 

in the Jember Lung Hospital New Building construction project. Implementation of 

the Occupational Safety and Health (K3) Program is very important because it aims 

to create a safe, comfortable, clean and orderly work environment. This research 

focuses on the analysis of the Occupational Safety and Health and Environmental 

Management System (SMK3L) on Work Performance in the Jember Lung Hospital 

New Building Construction Project. The aim of this research is to evaluate the 

impact of K3 training, occupational health, and other factors on job performance, 

as well as identify the most dominant factors in job performance on the project. 

This research methodology uses a quantitative approach. The research population 

consisted of 140 workers, including security guards, foremen, K3 staff, technical 

staff, workers and supervisory consultants. The Slovin technique was used to 

determine the sample, resulting in 55 respondents. Data collection was carried out 

by distributing questionnaires to respondents. Data from the questionnaire was 

processed using the IBM SPSS Statistics 27 and Microsoft Excel programs. The 

research results show that the variable (X1) of K3L implementation has a significant 

positive influence of 0.305, with T count (2.000) greater than T table (3.436), and 

a percentage score of 90.5%. The variable (X2) work environment shows a 

significance of 0.838, with T count (4.206) greater than T table (2.000), and a 

percentage score of 91.9%. The variable (X3) labor also has a significance of 0.003, 

with a T table (2.000) greater than the calculated T (3.085), and a percentage score 

of 88.5%. This means that each variable has a positive and significant influence on 

worker performance, with the work environment variable (X2) as the dominant 

factor with a percentage score of 88.43%.88.43%. 

Keywords: Job Performance, work environment, occupational health, SMK3L 
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