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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hasil analisis evaluasi kinerja 

di Bappeda Kabupaten Kediri dan untuk mengetahui apa saja problematika dan pendukung 

analisis evaluasi kinerja di Bappeda Kabupaten Kediri dengan melalui upaya reformasi 

birokrasi yang seperti dituangkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 negara dapat mencapai pemerintahan 

yang baik. Perbaikan dalam sistem kepegawaian dan pemberian kompensasi diharapkan 

mampu meningkatkan kinerja organisasi sehingga akuntabilitas perangkat daerah dapat 

dilakukan secara optimal dan fungsi pemerintahan dapat dijalankan dengan maksimal. 

Dengan demikian, tujuan tata kelola pemerintahan yang baik dapat terwujud. Ketika 

aparatur pemerintah memiliki pemahaman yang menyeluruh serta konsisten memegang 

teguh prinsip-prinsip good governance, hal ini akan berkontribusi pada terwujudnya 

pemerintahan yang bersih dan transparan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan ini adalah pendekatan 

deskriptif kualitatif yang didukung dengan teknik pengumpulan data dalam bentuk 

wawancara secara mendalam dengan pihak-pihak terkait seperti para pegawai dari Bappeda 

Kabupaten Kediri dari implementator sampai dengan pimpinan pada instansi terkait. Selain 

itu, observasi secara langsung terhadap kegiatan tata kelola pegawai turut dilakukan 

sebagai bentuk penguat dalam penelitian ini. Metode lainnya yang digunakan adalah 

dengan menganalisis dokumen-dokumen yang dinilai relevan dalam penelitian, khusunya 

yang berkaitan dengan tingkat pencapaian yang berhasil diraih dengan adanya akuntabilitas 

tata kelola organisasi yang dilakukan Bappeda Kabupaten Kediri. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwasanya secara keseluruhan, mulai dari 

penilaian kinerja, keselarasan antara renstra dan renja yang merupakan tanggung jawab dari 

Bappeda Kabupaten Kediri telah terlaksana dengan baik. Adapun dampaknya tentunya 

dapat tergambar melalui pencapaian yang berhasil diraih oleh Bappeda kabupaten Kediri 

dengan hambatan kekurangan tranparansi informasi yang optimal.  

Kata Kunci: Kinerja, Akuntabilitas, Tata Kelola  
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ABSTRACT 

This research aims to find out how the results of performance evaluation analysis 

in Bappeda Kediri Regency and to find out what are the problems and supporters of 

performance evaluation analysis in Bappeda Kediri Regency through bureaucratic reform 

efforts as outlined in the Minister of Administrative State Apparatus and Bureaucratic 

Reform Regulation No. 53 of 2014 the state can achieve good governance. Improvements 

in the staffing system and compensation are expected to improve organizational 

performance so that regional apparatus accountability can be carried out optimally and 

government functions can be carried out optimally. Thus, the goal of good governance can 

be realized. When government officials have a thorough understanding and consistently 

uphold the principles of good governance, this will contribute to the realization of a clean 

and transparent government. 

The research method used in this writing is a descriptive qualitative approach 

supported by data collection techniques in the form of in-depth interviews with related 

parties such as employees from Bappeda Kediri Regency from implementers to leaders in 

related agencies. In addition, direct observation of employee governance activities was 

also carried out as a form of reinforcement in this study. Another method used is to analyze 

documents that are considered relevant in the research, especially those related to the level 

of achievement achieved by the accountability of organizational governance carried out by 

Bappeda Kediri District. 

The results of the research show that overall, starting from the performance 

assessment, the alignment between the strategic plan and the work plan which is the 

responsibility of Bappeda Kediri District has been carried out well. As for the impact, of 

course, it can be illustrated through the achievements achieved by Bappeda Kediri district 

with obstacles lacking optimal information transparency..  

Keywords: Performance, Accountability Governance 
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