PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI PADA KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA DENGAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

OLEH:
MUHAMAD FITRAH BUNGA
201910170311176

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2023



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI PADA KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA DENGAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

\\\\\\ln,,//

\\ \,;J‘k ‘, i /

OLEH:
MUHAMAD FITRAH BUNGA
201910170311176

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2023



SKRIPSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA
DENGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:
Muhamad Fitrah Bunga
201910170311176

Diterima dan disetujui
pada tanggal 03 November 2023

Pembimbing I, Pembimbing II,

N

.E., M.Si., Ak., CA. Aviani Widyastuti, S.E., M.SA., Ak., CA.

Prof. Dr. Ihyaul Ulum, !

\ Driana Leniwati, S.E., M.SA., Ak.CSR!
CSRA.



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA
DENGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Muhamad Fitrah Bunga
NIM :201910170311176
Jurusan  : Akuntansi

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 03 November 2023 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh gelar Sarjana
Akuntansi pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguji:
Penguji I : Drs. A. Waluya Jati, M.M. 1 % 2
Penguji II :  Fahmi Dwi Mawardi, S.E., M.SA., CSRS. 2 )
Penguji III : Aviani Widyastuti, S.E., M.SA., Ak., CA. ..Q

\
PengujilV  : Prof. Dr. Thyaul Ulum, S.E., M.Si., Ak,, CA. 4.\ [,

T Ketua Jurusan,

(

Prof. Dr. Idah Zuhroh, M.M. Dr. Driana Leniwati, S.E., M.SA., Ak.,CSRS.,
CSRA.




PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:

Nama : Muhamad Fitrah Bunga

NIM : 201910170311176

Program Study : Akuntansi

Surel :  muhamadfitrahbunga@gmail.com
Dengan ini menyatakan

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian
maupun keseluruhan, bukan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya
orang lain.

Kanya dan pendapat orang lain dijadikan sebagai rujukan (referensi) dalam

sknps i, socara tertulis dan secara jelas dicantumkan sebagai bahan atau

sumber acusn dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan di daftar
pustzia sesuai ketentuan penulisan karya ilmiah yang berlaku.

3 Permyeizen ini szya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari
terdepat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
s2ye bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi-sanski lalinnya yang
sesuz dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

~

Malang, 20 November 2023
Yang membuat pernyataan

ve
" »
M .
E
E3AKX634030610 :

Muhamad Fitrah Bunga




KATA PRNGANTAR

Assalammualaikum Wr.Wb

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Azza wa Jall atas melimpahnya

rahmat serta hidayah yang diberikan oleh-NY A sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi

yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Pada

Kualitas Laporan Keuangan Desa Dengan Kompetensi Sumber Daya Manusia Sebagai

Variabel Moderasi” dengan lancar. Penelitian ini tidak akan terlaksana dengan baik tanpa

adanya dukungan dari semua pihak, untuk itu peneliti mengucapan terimakasih yang sebesar —

besarnya kepada:

1.

Allah, Azza wa Jall yang memberikan kemudahan dan kesehatan sehingga skripsi ini
bisa diselesaikan dengan baik.

Dr. M. Fauzan M.Pd, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang.

Dr. Idah Zuhro, M., selaku dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas
Muhammadiyah Malang.

Dr. Driana Leniwati, S.E., M.SA., Ak. selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang.

Prof. Dr. lhyaul Ulum, SE., M.Si., Ak., Ca. selaku pembimbing 1 yang sudah
meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya untuk memberikan bimbingan dalam
penyusunan skripsi.

Aviani Widyastuti, S,E., MSA. Ak., CA selaku pembimbing 2 yang sudah meluangkan
waktu, Tenaga dan pikirannya untuk memberikan bimbingan dalam penyusunan
skripsi.

Ahmad Waluyo Jati, Drs., MM, selaku doen penguji pertama dan Fahmi Dwi Mawardi,
SE.,MSA., CSRS, selaku dosen penguji kedua yang telah memberikan saran dan
masukan.

Achamd Syaiful Hidayat Anwar, S.E., M.Sc., Ak selaku Dosen Wali Akuntansi D 2019
Jurusan Akuntansi Universitas Muhammadiyah Malang.

Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Malang yang telah memberikan ilmu dan masukan selama saya

menempuh Pendidikan.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Kedua orang tua saya yang tercinta, Bpk.Umar Bunga dan Ibu Maswadia Bethan yang
selalu memberikan doa nya dan support setiap harinya, fasilitas, materi dan non materi
serta kasih sayang yang luar biasa.

Kepada kakak dan adik saya yang tercinta, Dinda Lestari Bunga, Ismail Bunga dan Umi
Latifah Bunga yang telah memberikan semangat, doa dan dukungan dalam
penyelesaian skripsi ini.

Keluarga besar saya yang selalu memberikan dukungan dan do’a.

Sahabat — sahabat terbaik saya Zulfa Dila Afifa S.Ak, Zilvia Adriani S.Ak, Aisyah
Arum Ambarwati S.AK, Fajar Ramadhani S.AKk, Ismail Aziz Andreanto S.Ak, Rian Dwi
Nugroho S.Ak dan Amirul Fani S.Ak, yang selalu memberikan support, pendapat dan
menemani penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Teman-teman kelas Akuntansi D Angkatan 2019 yang telah menemani dan berjuang
bersama-sama selama masa kuliah berlangsung.

Diri saya sendiri, Muhamad Fitrah Bunga thank you for surviving this far with all
mental and physical conditions.

Kepada mereka semua, saya ucapkan terimakasih dan do’a tulus yang dapat
saya persembahkan, semoga segala yang telah mereka berikan kepada saya tercatat
dengan tintah emas dalam lembaran catatan Roqib sebagai sebuah ibadah yang tiada
ternilai. Amin.

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini masih banyak
kekurangan yang disebabkan keterbatasan penelitian, oleh karena itu peneliti
mengharapkan saran yang membangun agar tulisan ini bermanfaat bagi yang

membutuhkan. Terimaksih.

Woassalamualaikum Wr. Wb

Malang, 25 November 2023

Muhamad Fitrah Bunga



DAFTAR ISI
LEMBAR PERSETUJUAN ..ot i
LEMBAR PENGESAHAN ..ot i
LEMBAR ORISINALITAS .ottt i
KATA PENGANTAR ..ottt ane e hane ettt ene s s WY
D e I G 1] OSSP Vi
DAFTARTABBE ~.......ofccce L O B N, viil
DAFTAR GAMBAR ...ttt e et a e e a e et e e e st e e e sbae e e abaeeens iX
BAB |: PENDAHULUAN ..ot s s L
AL Latar BelaKang ..ot vn et sta e ann e 1
B. RUMUSAN MASAIAN ......ooceeirieiiie i et enee s 6
C. TUJUAN PENETITIAN ..oveiiiieiiii ettt 6
D. Manfaat PeNelitian ...........cccooiiiiiiiiic et 6
BAB 11: TINJAUAN PUSTAKA . e sttt sttt anaana e sne s Z
A. Tinjauan penelitian terdaNulu ... 7
Sy 1o ERT | N0 — S QPO B eemmrrroore OO . ISR 9
C. Pengembangan HIPOLESIS ........cciiririiiieeiiieniiiese e saese e sre e s sre e e e nean 15
D. Kerangka KONSEPLUAL .....c.cveiiueiieriiiciie e s sna e re e 18
BAB 111: METODE PENELITIAN ..o i e et e e nna s 19
AL JENIS PENEITIAN ..eiitiiiieicciee ettt st sba e ana e e s e sneeeeennens 19
B. Populasi dan Sampel ......cc...ooviiiiieic e 19
C. Jenis dan SUMDEr DALa .......cccuveiviiiiieiieieieesissie et 19
D. Teknik Pengumpulan Data ..........cccccciiiiiiiieie e 19
E. Definisi Operasional .....cc....cooiiiiiiiiiieeie st 20
F. PengUKUIan DALa ........cocooviiieiiiieiiiniiieeeiein ekttt 21
G. Teknik ANAlISIS DALA ........cveiveiiiiiiiiiiieiee e sre s et e ans 21
BAB IV: HASIL PEMBAHASAN ... e 24
A. Gambaran Umum Objek Penelitian ..........cccccoeiiiiiiniiiiceeee e 24
B. Deskripsi Data PENEITIAN .......ccooiiiiiiiiiiieee s 24
C. ANANISIS DALA ..o e 27
D. PembDanasan ..o e 32

BAB VI PENUTUP ..o 36

Vi



AL KESIMPUIAN .o a e nne e 36

B. Keterbatasan penelitian ...........cccovveiiiiiiieie e 37
G SAAN e 37
DAFTAR PUSTAKA L ettt 38

LAMPIRAN s 39




DAFTAR TABEL

3.1 Definisi Operasional Dan Pengukuran Variabel .........c.ccccocviviviviiiiineiciieceenns 20
4.1 Jumlah RESPONTEN .....ocuiiiiiiiee it 24
4.2  Data Penyebaran KUBSIONEE ......ccccoiiiiiiirriiiinseee s iisne et 25
4.3 Data Demografi RESPONAEN ........cccoveiiiiiiiicie et 26
4.4 Uji Convergent Validity .........ccciiueiioie i s s 27
4.5 Uji Average Variance Extracted (AVE) .....ccoiiiiiiniisieee i 28
4.6 Uji Composite Rel@DIIty ... 28
4.7 Uji Cronbach AIPNa ...t 29
4.8  Uji Koefisien Determinasi (R?) ......cc.ccccceuiueueueriverseeseeinesiiese et stane s 29
4.9 Uji KeSeSuaian MOGE .........cccuiiiiiiiiiiieiiies et 30
4,10 Uji Path COBTICIENT .. ..vcuiuiiieieie it ie i sh etk ehe skttt e ne e bns e e e 30
4.11 UTSRpotesis] £/ oo NN e e b8 e bne e ol g A i W 31

viii



DAFTAR GAMBAR
Gambar 2.1 Kerangka PEMIKITaN .........cccccoviieieiieiieieiene e 18




39

DAFTAR PUSTAKA

Alminanda, P., & Marfuah, M. (2018). Peran Komitmen Organisasi Dalam Memoderasi
Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern Dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah. Jurnal Analisis Bisnis Ekonomi, 16(2), 117-132.

Ahsani, 1., 2016, “Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, dan Sistem Pengendalian Internal serta Pengaruhnya Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (Studi pada SKPD di Kabupaten Kotawaringin
Barat, Kalimantan Tengah)”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, Yogyakarta.https://doi.org/10.31603/bisnisekonomi.v16i2.2620

Andrianto, Elvin. 2017. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Sistem Pengendalian Intern dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Daerah. “Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri
Yogyakarta.

Basudewa, I. G. T., & Asri, D. P. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi pada Kualitas Laporan Keuangan Desa. E-Jurnal Akuntansi, 30(7),
1658. https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.i07.p04

Desi Lestari, N. K., Kusumawati, N. P. A., & Nuratama, 1. P. (2022). Peran Kompetensi Sumber
Daya Manusia Dalam Memoderasi Hubungan Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan
Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Lpd Se-Kecamatan
Penebel. Hita Akuntansi Dan Keuangan, 3(1), 268-284.
https://doi.org/10.32795/hak.v3i1.2306

Fathoni, M., Suryadi, & Rengu, S. P. (2018). Gaya Kepemimpinan Kepala Desa Dalam
Pembangunan Fisik Desa. Jurnal Administrasi Publik (JAP), 3(1), 139-146.

Hadis, F. (2022). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Akuntansi Dan Manajemen, 17(2), 106—
120. https://doi.org/10.30630/jam.v17i2.202

Hasliani, M. Y., & Yusuf, M. (2021). Pengaruh Implementasi Aplikasi Sistem Keuangan Desa
dan Transparansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Desa. YUME : Journal
of Management, 4(1), 179-192. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.234

Herniyasa, H., Fadilah, S., & Nurcholisah, K. (2015). Pengaruh Penerapan Gaya
Kepemimpinan Dan Good University Governance terhadap Kualitas Laporan Keuangan (
Survey Pada Politeknik Negeri Bandung ). 174-182.

Irayani, M. P., & Prayudi, M. A. (2022). Pengaruh kompetensi aparatur pemerintah desa,
pelatihan pengguna, dan gaya kepemimpinan terhadap kualitas implementasi sistem
keuangan desa. JIMAT (Jurnal llmiah Mahasiswa Akuntansi) Universitas Pendidikan
Ganesha, 13(01), 81-90.

Kartono. (2016). Pemimpin dan Kepemimpinan, Apakah Kepemimpinan Abnormal itu?.
(cetakan ke-21). Jakarta: Rajawali Pers

Musyaffi, A. M. (2022). Konsep Dasar Structural Equation Model- Partial Least Square (Sem-
Pls) Menggunakan Smartpls.

Pardani, & Damayanthi. (2017 ). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi, Partisipasi Pemakai,
Manajemen Puncak Dan Kemampuan Pemakai Terhadap Efektivitas Sistem Informasi
Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 19(3), 2234-2261.

Pawirosumarto, S., Sarjana, P. K., & Gunawan, R. (2017). The effect of work environment,
leadership style, and organizational culture towards job satisfaction and its implication
towards employee performance in Parador hotels and resorts, Indonesia. International
Journal of Law and Management, 59(6), 1337-1358. https://doi.org/10.1108/1JLMA-10-



40

2016-0085

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 113 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Keuangan Desa.
(2014).

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 Tahun 2010. (2010). Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP). https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.

Pujanira, P., & Taman, A. (2017). Pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan
standar akuntansi pemerintahan, dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah provinsi diy. Nominal: Barometer
Riset Akuntansi dan Manajemen, 6(2), 14-28.

Rahmawati, E., Sonita, S., Wahyu Nur Kholid, A., & Sofyani, H. (2022). Kompetensi Sumber
Daya Manusia Dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah: Peran Sistem
Pengendalian Internal Sebagai Pemediasi. Jurnal Reviu Akuntansi Dan Keuangan, 12(2),
330-343. https://doi.org/10.22219/jrak.v12i2.21791

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Ulum, I, Driana, L., & Ahmad, J. (2021). Metodologi Penelitian Akuntansi. Malang: Baskara
Media. https://books.google.co.id/books?id=0bCgEAAAQBAJ

Unaradjan, D. D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif. (K. Sihotang, Penyunt.) Jakarta: Unika
Atma Jaya Jakarta.

Wardani, D. K., & Andriyani, . (2017). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Keandalan
Pelaporan Keuangan Pemerintahan Desa Di Kabupaten Klaten. Jurnal Akuntansi, 5(2),
88-98. https://doi.org/10.24964/ja.v5i2.270

Yagin, A., & Jatmiko, B. (2018). Kontribusi Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar
Akuntansi Pemerintah, Dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah : Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kab.
Biak  Numfor. Reviu  Akuntansi ~ Dan  Bisnis Indonesia, 2(1), 1-10.
https://doi.org/10.18196/rab.020116



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI PADA KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN DESA DENGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA

MANUSIA SEBAGAI VARIABEL MODERASI

ORICINALITY REFCRT

14, 16

SIMILARITY [MDEX INTERMET SOURCES

O%

FUBLICATIONS

STUDENT PAPERS

FRIBARY SOURCES

ocs.unud.ac.id

[insr Fel. Seaar e

3%

dspace.uii.ac.id

[ty Pyl Seioiar O

3%

pustaka.unp.ac.id

[insr Fel. Seaar e

3%

repasitory.president.ac.id

[ty Pyl Seioiar O

2%

ejournal.unhi.ac.id

Ty Frel. Seoar e

2%

B

journal.stieamkop.ac.id

Tty Pyl S g

2%

Enclude quotes On

Enclude hibliography On

Exclude matches



