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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh CEO dengan latar belakang
pendidikan formal STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)
dan kinerja perusahaan (firm performance) terhadap nilai perusahaan (firm value)
pada perusahaan teknologi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan
menggunakan Upper Echelons Theory dan Signaling Theory, penelitian ini menguji
apakah latar belakang pendidikan formal CEO di bidang STEM dan Kkinerja
perusahaan dapat meningkatkan nilai perusahaan. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linier sederhana
pada 44 perusahaan teknologi yang dipilih-melalui purposive sampling. CEO
STEM diukur menggunakan variabel dummy dan kinerja perusahaan diukur
menggunakan Return on Assets (ROA) serta nilai perusahaan diukur dengan
Tobin’s Q. Hasil penelitian menunjukkan bahwa CEO dengan latar belakang
pendidikan formal di bidang STEM tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Demikian pula, kinerja perusahaan yang diukur dengan ROA juga
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Temuan ini
mengindikasikan bahwa dalam industri teknologi, faktor lain seperti inovasi,
strategi bisnis, dan ekspektasi pasar lebih berperan dalam menentukan nilai
perusahaan dibandingkan dengan latar belakang pendidkan formal CEO dalam
bidang STEM atau Kinerja keuangan saat ini.

Kata kunci: CEO STEM, kinerja perusahaan, nilai perusahaan, industri teknologi,
Upper Echelons Theory, Signaling Theary.



ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of CEOs with a formal STEM (Science,
Technology, Engineering, and Mathematics) educational background and firm
performance on firm value in technology companies listed on the Indonesia Stock
Exchange. Using Upper Echelons Theory and Signaling Theory, this research tests
whether a CEO's formal educational background in the STEM field and company
performance can increase company value. The research method used is a
quantitative approach with simple linear regression analysis on 44 technology
companies selected through purposive sampling. CEO STEM is measured using
dummy variables and company performance is measured using Return on Assets
(ROA) and company value is measured using Tobin's Q. The research results show
that CEOs with formal education backgrounds in the STEM field do not have a
significant effect on company value. Likewise, company performance as measured
by ROA also does not have asignificant influence on company value. These findings
suggest that in the technology industry, other factors such as innovation, business
strategy, and market expectations play a greater role in determining company value
than the CEO's formal educational background in a STEM field or current financial
performance.

Keywords: CEO STEM, company performance, company value, technology
industry, Upper Echelons Theory, Signaling Theory.
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