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ABSTRACK 

This study aims to determine the effect of authentic leadership style on employee 

performance, the effect of authentic leadership style on work engagement, the effect 

of work engagement on employee performance and the effect of authentic 

leadership style mediated by work engagement on employee performance. This 

research was conducted on drivers of PT Meydina Tour and Travel Revolution in 

Sampang Madura City with a total of 34 respondents. The sampling technique of 

this study used a total sample where all members of the population were used as 

samples. Data collection techniques in this study using a questionnaire. Data 

analysis techniques using Path Analysis. The results showed that authentic 

leadership style on employee performance had a positive and significant effect. 

Authentic leadership style on work engagement there is a positive and significant 

influence. Work engagement on employee performance there is a positive and 

significant influence. Authentic leadership style through work engagement on 

employee performance there is a significant influence directly. 
Keywords: Authentic leadership style, work engagement, employee performance 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan otentik 

terhadap kinerja karyawan, pengaruh gaya kepemimpinan otentik terhadap 

keterlibatan kerja, pengaruh keterlibatan kerja terhadap kinerja karyawan dan 

pengaruh gaya kepemimpinan otentik yang dimediasi oleh keterlibatan kerja 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada supir dan kernet PT. 

Meydina Tour dan Travel Revolution di Kota Sampang Madura dengan jumlah 34 

responden. Teknik sampling penelitian ini menggunakan total sampel dimana 

semua anggota populasi digunakan menjadi sampel. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan 

Path Analysis. Hasil penelitian menunjukkan gaya kepemimpinan otentik 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan 

otentik berpengaruh positif dan signifikan terhadap keterlibatan kerja. Keterlibatan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya 

kepemimpinan otentik melalui keterlibatan kerja terhadap kinerja karyawan 

berpengaruh positif dan signifikan secara langsung. 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan otentik, keterlibatan kerja, kinerja karyawan 
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