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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ABSTRAK

Jefa Ananda Rizki. 2024. “Pengaruh Keaktifan Organisasi Terhadap Konsep
Diri Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa Pengurus UKM Universitas
Muhammadiyah Malang)”. Dosen Pembimbing: Dr. Fauzik Lendriyono, M.Si, dan
Hutri Agustino, S.Sos., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keaktifan organisasi terhadap
konsep diri mahasiswa. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif kausal
(hubungan) dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
mahasiswa pengurus unit kegiatan mahasiswa Universitas Muhammadiyah Malang
periode 2024-2025. Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik jenis
Non Probability Sampling dengan teknik Purposive Sampling dengan menggunakan
table Isaac dan Michael tingkat kesalahan 5% sehingga didapatkan jumlah responden
sebanyak 36 mahasiswa mewakili masing-masing unit kegiatan mahasiswa. Metode
pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu analisis regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan adanya
pengaruh keaktifan organisasi terhadap konsep diri mahasiswa pengurus unit
kegiatan mahasiswa Universitas Muhammadiyah Malang dengan hasil uji t dengan
nilai Sig. 0,001 <0,05 atau t pitung > t tabel yaitu 5.199 > 1.688 maka dapat disimpulkan
bahwa variabel indenpenden yaitu keaktifan organisasi mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap variabel konsep diri.

Kata Kunci: Aktif organisasi, konsep diri mahasiswa.
Menyetujui,
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UNIVERSITY OF MUHAMMADIYAH MALANG
FACULTY OF SOCIAL AND POLITICAL SCIENCES
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE

ABSTRACT

Jefa Ananda Rizki. 2024. “The Influence of Organizational Activity on Students'
Self-Concept (Study on Student Activity Unit Administrators of the University of
Muhammadiyah Malang)”. Supervisors: Dr. Fauzik Lendriyono, M.Si, and Hutri
Agustino, S.Sos., M.Si.

This study aims to determine the effect of organizational activity on students’ self-
concept. This study is a causal associative study (relationship) with a quantitative
approach. The population in this study were student administrators of the
Muhammadiyah University of Malang for the period 2024-2025. The sampling of
this study used a Non Probability Sampling technique with a Purposive Sampling
technique using the Isaac and Michael table with an error rate of 5% so that the
number of respondents was 36 students representing each student activity unit. Data
collection methods using questionnaires and documentation. The data analysis
technique used is simple regression analysis. The results of the study indicate that
there is an influence of organizational activity on the self-concept of students who
are administrators of student activity units at the University of Muhammadiyah
Malang with the results of the t-test with a Sig. value of 0.001 <0.05 or t count> t
table, namely 5.199> 1.688, it can be concluded that the independent variable,
namely organizational activity, has a significant influence on the self-concept
variable.

Keywords: Active Organization, Student Self-Concept.
Approved By:
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Nama : Jefa Ananda Rizki
NIM 201910030311084
Judul TA/Skripsi : Pengaruh Keaktifan Organisasi terhadap Konsep Diri

Mahasiswa (Studi pada Mahasiswa Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Malang).

Pembimbing I : Dr. Fauzik Lendriyono, M.Si.

Pembimbing II : Hutri Agustino, S.Sos., M.Si

Setelah dilakukan cek orisinalitas karya, maka dengan ini menerangkan mahasiswa berikut
telah memenuhi syarat untuk mengikuti Ujian Skripsi pada Program Studi Kesejahteraan
Sosial dengan hasil sebagai berikut:
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