
 

i 
 

PENGARUH KEAKTIFAN ORGANISASI TERHADAP 

KONSEP DIRI MAHASISWA 

(Studi pada Mahasiswa Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Malang)  

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Fakultas Ilmu Sosial dan Politik  

Universitas Muhammadiyah Malang  

Sebagai Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana (S1) Kesejahteraan Sosial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh:  

JEFA ANANDA RIZKI 

201910030311084 

 

PROGRAM STUDI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 

2025



 
 

ii 
 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

  



 

KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

berkah dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan tugas 

akhir skripsi yang berjudul “Pengaruh Keaktifan Organisasi terhadap Konsep Diri 

Mahasiswa (Studi pada Mahasiswa Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa Universitas  

Muhammadiyah Malang)” dengan lancar. Skripsi ini merupakan tugas akhir yang 

diajukan penulis untuk memenuhi syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Sosial 

(S.Sos) pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah 

Malang. 

Penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan bukan karena kemampuan penulis 

semata, melainkan karena adanya dukungan dan bantuan berbagai pihak baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Nazaruddin Malik, SE., M.Si selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

2. Bapak Prof. Dr. Muslimin, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Malang. 

3. Dr. Fauzik Lendriyono, M.Si selaku Ketua Program Studi Kesejahteraan 

Sosial Universitas Muhammadiyah Malang, dosen pembimbing 

akademik dan dosen pembimbing yang telah memberikan peneliti 

pengetahuan hingga dapat menyelesaikan skripsi. 



 

 

4. Hutri Agustino, S.Sos., M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

meluangkan waktunya dalam memberikan bimbingan serta arahan 

kepada peneliti untuk dapat menyelesaikan skripsi ini. 

5. Bapak Dr. Tatag Muttaqin, S.Hut., M.Sc., IPM selaku Kepala Biro 

Kemahasiswaan dan Alumni Universitas Muhammadiyah Malang 

sekaligus mantan Pembina DIMPA yang telah memberikan banyak 

arahan serta pengetahuan kepada peneliti saat berproses di dalam 

organisasi kemahasiswaan.  

6. Seluruh jajaran akademika Universitas Muhammadiyah Malang terutama 

dosen pengajar program studi Kesejahteraan Sosial Universitas 

Muhammadiyah Malang, serta staf kebersihan dan keamanan Universitas 

Muhammadiyah Malang yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat 

dan memberikan fasilitas bagi penulis dalam menyelesaikan tugas akhir 

skripsi ini. 

7. Tidak lupa kepada Ayahanda Yulianto dan Ibunda Fauzia Huriati serta 

saudara kandung Jodi Indra Rahmanu dan Jingga Rahmaditia Putri yang 

selalu memberikan doa dan dukungan tiada hentinya kepada penulis 

untuk kesuksesan dimasa yang akan datang. 

8. Orang – orang terdekat peneliti Elang Gibran Larrantuka, M Iqbal 

Ferdiansyah, Almas M Farhan, M Ridho Daffa, Aldika Triyaldi, Abdillah 

Maksum, Kendall Wahyu Bima, Valerita Dwi Laksmi Sudirgahayu, Dea 

Balqis Ohoitenan, Adinda Avriliani Fransisca, Yosa Osama, M Nabiel 



 

Yetzakson, dan Nadzar Fauzia Akbar. Terimakasih peneliti ucapkan 

kepada sang pencipta telah menganugrahkan kalian dalam hidup peneliti. 

9. Kepada keluarga besar DIMPA Universitas Muhammadiyah Malang 

yang telah memberikan peneliti banyak pengetahuan, pandangan, cara 

berpikir, dan kekeluargaan yang tidak pernah peneliti dapat sebelumnya. 

10. Seluruh teman-teman yang telah peneliti temui dalam menyelesaikan 

skripsi ini yang tidak peneliti sebutkan satu persatu semoga kalian selalu 

dikelilingi hal-hal baik. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, 

peneliti hanya dapat memanjatkan doa semoga segala bantuan yang telah diberikan 

dapat membawa kebaikan dan dengan segala kerendahan hati peneliti menyadari 

bahwa skripsi ini tidak luput dari kekurangan maupun kesalahan dalam penyusunan 

baik secara materi maupun pembahasan. Demi kesempuranaan skripsi ini, penulis 

mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun. Demikian skripsi ini 

disusun dengan sebaik baiknya, semoga karya tulis ini bermanfaat dan dapat 

memberikan wawasan bagi pihak yang membutuhkan. 

 

Malang, 24 Januari 2025 

 

Penulis 

  



 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ................................................................ ii 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................ iii 

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI ....................................................... iv 

LEMBAR PERNYATAAN .................................................................................. v 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... vi 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xiii 

ABSTRAK .......................................................................................................... xiv 

ABSTRACT .......................................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ............................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah .......................................................................................... 7 

1.3 Tujuan Penelitian ........................................................................................... 8 

1.4 Manfaat Penelitian ......................................................................................... 8 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ................................................................................ 9 

2.1 Penelitian Terdahulu ...................................................................................... 9 

2.2 Kajian Teori ................................................................................................. 16 

2.2.1 Konsep Diri ............................................................................................ 17 

2.2.2 Aktif Organisasi ..................................................................................... 24 

2.2.3 Konsep Operasional ............................................................................... 29 

2.3 Kerangka Konseptual .................................................................................. 31 

2.4 Hipotesis Penelitian ..................................................................................... 31 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................... 33 

3.1 Desain Penelitian ......................................................................................... 33 

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian ...................................................................... 33 

3.3 Definisi Operasional Variabel Penelitian .................................................... 33 

3.4 Populasi dan Sampel Penelitian ................................................................... 34 



 

3.5 Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 37 

3.6 Instrumen Penelitian .................................................................................... 37 

3.7 Validitas dan Reliabilitas Instrumen ............................................................ 40 

3.8 Teknik Analisis Data ................................................................................... 42 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................ 48 

4.1 Hasil Penelitian ............................................................................................ 48 

4.1.1 Hasil Analisis Deskriptif ........................................................................ 48 

4.1.2 Hasil Analisis Instrumen ........................................................................ 55 

4.1.3 Hasil Analisis Statistik Inferensial ......................................................... 59 

4.2 Pembahasan Hasil Penelitian ....................................................................... 64 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 67 

5.1 Kesimpulan .................................................................................................. 67 

5.2 Saran  ......................................................................................................... 67 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 69 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 71 

 

 

  



 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2. 1. Konsep Operasional Aktif Organisasi ................................................... 30 

Tabel 2. 2. Konsep Operasional Konsep Diri .......................................................... 30 

Tabel 3. 1. Populasi Penelitian ................................................................................. 35 

Tabel 3. 2. Skor Alternatif Jawaban Angket ............................................................ 38 

Tabel 3. 3. Kisi-kisi Instrumen Konsep Diri ............................................................ 38 

Tabel 3. 4. Kisi-kisi instrumen Aktif Organisasi ..................................................... 39 

Tabel 3. 5. Tingkat Reliabilitas Berdasarkan Nilai Alpha ....................................... 42 

Tabel 4. 1. Data Analisis Deskriptif Variabel Keaktifan Organisasi ....................... 49 

Tabel 4. 2. Data Distribusi Frekuensi Variabel Keaktifan Organisasi ..................... 50 

Tabel 4. 3. Histogram Variabel Keaktifan Organisasi ............................................. 51 

Tabel 4. 4. Distribusi Frekuensi Keaktifan Organisasi ............................................ 51 

Tabel 4. 5. Data Analisis Deskriptif Variabel Konsep Diri ..................................... 52 

Tabel 4. 6. Data Distribusi Frekuensi Variabel Konsep Diri ................................... 53 

Tabel 4. 7. Histogram Variabel Konsep Diri ........................................................... 54 

Tabel 4. 8. Distribusi Frekuensi Variabel Konsep Diri ............................................ 54 

Tabel 4. 9. Hasil Uji Validitas Instrumen Aktif Organisasi ..................................... 56 

Tabel 4. 10. Hasil Uji Validitas Instrumen Konsep Diri .......................................... 57 

Tabel 4. 11. Hasil Uji Reliabilitas Instrumen ........................................................... 58 

Tabel 4. 12. Hasil Uji Normalitas Data .................................................................... 60 

Tabel 4. 13. Hasil Uji Homogenitas ......................................................................... 61 

Tabel 4. 14. Hasil Uji Linearitas .............................................................................. 62 

Tabel 4. 15. Hasil Uji Hipotesis ............................................................................... 63 

 



 

DAFTAR GAMBAR 
 

Gambar 2. 1. Kerangka Konseptual ......................................................................... 31 

Gambar 2. 2. Hipotesis Penelitian ............................................................................ 32 

 



 

 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1. Angket Variabel Keaktifan Organisasi ................................................ 72 

Lampiran 2. Angket Variabel Konsep Diri .............................................................. 74 

Lampiran 3. Hasil Responden Variabel Keaktifan Organisasi ................................ 76 

Lampiran 4. Hasil Responden Variabel Konsep Diri............................................... 77 

Lampiran 5. Data Analisis Deskriptif ...................................................................... 78 

Lampiran 6. Tabel Frekuensi Keaktifan Organisasi ................................................ 79 

Lampiran 7. Tabel Frekuensi Konsep Diri ............................................................... 80 

Lampiran 8. Histogram Variabel Keaktifan Organisasi ........................................... 81 

Lampiran 9. Histogram Variabel Konsep Diri ......................................................... 81 

Lampiran 10. Hasil Uji Validitas Instrumen Keaktifan Organisasi ......................... 82 

Lampiran 11. Hasil Uji Validitas Instrumen Konsep Diri ....................................... 83 

Lampiran 12. Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Keaktifan Organisasi ..................... 84 

Lampiran 13. Uji Reliabilitas Instrumen Keaktifan Organisasi ............................... 85 

Lampiran 14. Hasil Uji Normalitas .......................................................................... 86 

Lampiran 15. Hasil Uji Homogenitas ...................................................................... 87 

Lampiran 16. Hasil Uji Liniearitas........................................................................... 88 

Lampiran 17. Hasil Uji Hipotesis (Uji-T) ................................................................ 89 

 

  



 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Berzonsky, M. D. (1981). Adolescent Development. New York: Macmillan

 Publishing. 

 

Burns, R.B. (1993). Konsep Diri: Teori, Pengukuran, Perkembangan dan

 Perilaku. Jakarta: Arcan 

 

Buu, Y. D. (2015). Hubungan Komitmen Organisasi Dengan Perilaku

 Prososial Kader PMKRI Cabang Malang. Skripsi. Universitas Merdeka

 Malang. 

 

Caesari, Y.K., Listiara, A. & Ariati, J. 2013. “ Kuliah Versus Organisasi ” Studi 

Kasus Mengenai Strategi Belajar Pada Mahasiswa Universitas Diponegoro. 

Jurnal Psikologi Undip.Universitas Diponegoro.  

 

Edi Haryono, Wakhid Akhdinirwanto, dan Ashari. (2014). Pengaruh Keaktifan 

Berorganisasi dan Konsep Diri terhadap Indeks Prestasi Mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Fisika Universitas Muhammadiyah Purworejo Tahun 

Akademik 2013/2014, Jurnal, Radiasi, Vol. 4 No. 1 September 2014, Hal. 77- 

80. 

 

Firdausz, R. & Fuad, M. (2012). Motivasi Mahasiswa Bergabung di Organisasi 

Intra Kampus. Diponegoro Journal Of Management. 

 

Fitts, W.H. (1971). The Self Concept and The Self Actualization. Los Angeles 

: Western Psychological Service. 

 

Hartanti, Jahju. (2018). Konsep Diri Karakteristik Berbagai Usia. Universitas

 PGRI Adi Biana Surabaya. 

 

Helina, B. H. (2017) Pengaruh Konsep Diri dan Gaya Belajar Terhadap Motivasi 

Berprestasi Santri Putri SMA 1 Ibrahimy Kelas XI Pondok Pesantren 

Selafiyah Syafi’iyah Sukorejo Situbondo. Skripsi. Fakultas Psikologi, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 

 

Husaini, Usman. (2009). Metodologi Penelitiam Sosial. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Ma’ruf, H. (2006). Pemasaran Ritel. Jakarta: PT.Gramedi Pustaka Utama 

 

Muhadjir, N. (2000). Ilmu Pendidikan dan Perubahan Sosial. Yogyakarta:

 Raka Sarasin 

 



 

 

Notoatmojo, S. (2012). Metologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka

 Cipta. 

 

Nur, M., (2015). Pengaruh Keaktifan Berorganisasi, Bimbingan Orang Tua

 Kedisiplinan Belajar terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa Pendidikan

 Ekonomi Universitas Kanjuruhan Malang. Jurnal. Universitas Kanjuruhan

 Malang 

 

Prasetyo, A. (2012). Pengaruh Konsep Diri Dan Kedisiplinan Terhadap

 Prestasi Belajar Siswa Jurusan Teknik Audio Video Di Smk

 Muhammadiyah 3 Yogyakarta. Skripsi. Fakultas Keguruan Dan Ilmu

 Pendidikan. Universitas Islam Yogyakarta. 

 

Paryati Sudarman. (2004). Belajar Efektif di Perguruan Tinggi. Bandung: 

Simbiosa Rekatama Media. 

 

Santoso, I.B. (2019) Pengaruh Keaktifan Organisasi dan Motivasi Belajar

 Terhadap Prestasi Belajar Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa. Universitas

 Negeri Yogyakarta. 

 

Saiffuddin Azwar. 2004. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

 

Sugiyono. (2019). Metode Penlitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,

 Kualitatif dan R&D). Penerbit CV. Alfabeta: Bandung 

 

Sukmawati, dkk. (2012). Konsep diri dengan konformitas terhadap kelompok

 teman sebaya pada aktivitas clubbing. Jurnal Psikologi Undip. Vol 1. No

 1. Hal. 41-49. 

 

Suryosubroto, B. (2009). Proses Belajar Mengajar Di Sekolah . Rineka

 Cipta. 

 

Suraningsih, E. (2018). Pengaruh Keaktifan Siswa Sebagai Pengurus Organisasi 

Intra Sekolah (OSIS) dan Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Belajar 

Pengurus OSIS SMA Tahun Ajaran 2016/2017. Skripsi. Fakultas Ekonomi. 

Universitas Negeri Yogyakarta. 

 

Setyaningrum, D. F., Sawiji, H., & Ninghardjanti, P. (2018). Pengaruh Keaktifan 

Berorganisasi Dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2013 

Universitas Sebelas Maret Surakarta. Jurnal Informasi dan Komunikasi 

Administrasi Perkantoran UNS. Vol 2. No 2. Hal. 27. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


