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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini mengetahui dan menganilis beban kerja, lingkungan 

kerja, kepuasan kerja dan kejenuhan kerja sebagai variabel intervening. Jenis 

penelian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Populasi dan sampel 

dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMK Raden Rahmat Mojosari. Data 

diambil dari sampel 91 responden yang diambil dengan teknik sampel jenuh atau 

sensus. Pengumpulan data menggunakan teknik kuisioner. Teknik yang digunakan 

dalam analisis data menggunakan analisis regresi berganda dan program SPSS 26. 

Hasil penelitian ini tidak terdapat pengaruh beban kerja terhadap kejenuhan kerja. 

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh negatif dan signifikan 

lingkungan kerja terhadap kejenuhan kerja. Hasil penelitian ini menunjukkan 

adanya pengaruh positif dan signifikan beban kerja terhadap kepusan kerja.Hasil 

penlitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja. Hasil penelitian ini tidak terdapat pengaruh beban kerja 

terhadap kepuasan kerja. Hasil penelitian ini menunjukkan beban kerja terhadap 

kepuasan kerja melalui kejenuhan kerja memperoleh hasil negatif dan tidak 

signifikan.Hasil penelitian ini menunjukkan lingkungan kerja terhadap kepuasan 

kerja melalui kejenuhan kerja memperoleh hasil negtaif dan tidak signifikan. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungankerja, Kepuasan Kerja Dan 

Kejenuhan Kerja 
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Abstract 

The purpose of this research is to identify and analyze workload, work environment, 

job satisfaction and job saturation as intervening variables. This type of research 

uses a quantitative approach method. The population and sample in this study were 

all teachers at SMK Raden Rahmat Mojosari. The data was taken from a sample of 

91 respondents who were taken using a saturated sample or census technique. Data 

collection using a questionnaire technique. The technique used in data analysis 

used multiple regression analysis and the SPSS 26 program. The results of the 

research show that there is no influnche of workload on work burnout. The results 

of this study indicate that there is a negatif and significant effect of the work 

environment on job saturation. The results of this study indicate that there is a 

positif and significant effect of workload on job satisfaction. The results of this study 

indicate that there is a positive and significant effect of the work environment on 

job satisfaction. The results of this study showed no influence of workload on job 

satisfaction. The results of this study indicate that workload on job satisfaction 

through job saturation obtains negative and insignificant results. The results of this 

study indicate that work environment on job satisfaction through job saturation 

obtains negative results and is not significant. 

Keywords : work environment, work environment, job satisfaction, and burnout 
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