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Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksplanatori dengan sampel
33 karyawan di PT Berkah Pulau Laut di Kalimantan Selatan untuk menyelidiki
hubungan antara produktivitas kerja dan kualitas kehidupan kerja (QWL). “Data
dianalisis menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan perangkat lunak
SmartPLS 4.0. Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner dan teknik sampling
jenuh.” Hasil penelitian menunjukkan bahwa QWL berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja, dengan semakin tinggi produktivitas
karyawan, maka semakin produktif pula perusahaan menerapkannya. Namun,
hubungan antara QWL dan produktivitas kerja tidak dimoderasi secara signifikan
oleh lingkungan kerja. Implikasi penelitian ini adalah perusahaan perlu fokus
mengembangkan program peningkatan kualitas kehidupan kerja karyawan melalui
perhatian komprehensif pada aspek kesejahteraan, pengembangan Kkarir, dan
keseimbangan pekerjaan-kehidupan pribadi untuk mendorong produktivitas kerja.

Kata kunci: Kualitas Kehidupan Kerja (Quality of Work Life), Produktivitas Kerja,
Lingkungan Kerja, Manajemen Sumber Daya Manusia
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This study “aims to use an explanatory quantitative method using a sample
of 33 employees at PT Berkah Pulau Laut in South Kalimantan to investigate the
relationship between work productivity and quality of work life (QWL). The data
was analysed using Partial Least Square (PLS) with SmartPLS 4.0 software. The
data was acquired using a questionnaire and a saturation sampling technique.”
The results show that QWL has a positive and significant effect on work
productivity, with the higher the employee's productivity, the more productive the
company. implements it. However, the relationship between QWL and work
productivity was not significantly moderated by the work environment. The
implications of this study are that the company needs to focus on developing
programs to improve employee work life quality through comprehensive attention
to welfare aspects, career development, and work-life balance to drive work
productivity. The findings highlight the importance of strategic human resource
management in enhancing organizational performance.

Keywords : Quality of Work Life, Work Productivity, Work Environment, Human
Resource Management
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