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ABSTRAK

Adanya minat yang kuat untuk berkarir di bidang perpajakan, mahasiswa akan lebih
terdorong untuk mengembangkan kompetensinya sehingga tidak hanya sekadar
memenuhi tuntutan profesi semata. Dalam konteks meningkatnya kebutuhan akan
profesional pajak di Indonesia, penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi
faktor-faktor yang memengaruhi keputusan mahasiswa akuntansi dalam memilih
karir di bidang perpajakan. Faktor yang dianalisis meliputi penghargaan finansial,
pengetahuan perpajakan, pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional, dan
minat. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data yang
dikumpulkan melalui survei skala Likert kepada mahasiswa S1 angkatan 2020 dan
2021 akuntansi Universitas Muhammadiyah Malang, sebuah universitas dengan
program studi akuntansi yang dikenal memiliki fokus pada pengembangan
keterampilan profesional mahasiswa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling, dan analisis data dilakukan dengan SEM-PLS
menggunakan perangkat lunak SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
penghargaan finansial merupakan faktor paling signifikan yang memengaruhi
pemilihan karir, diikuti-oleh minat dan pengakuan profesional. Pengetahuan
perpajakan juga memiliki pengaruh yang cukup signifikan, meskipun lebih rendah
dibandingkan faktor utama. Faktor pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh
yang paling kecil, yang menunjukkan perlunya panduan karir yang lebih baik untuk
menyelaraskan persepsi mahasiswa dengan peluang di pasar kerja. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa kombinasi faktor intrinsik dan ekstrinsik berperan penting
dalam mendorong minat mahasiswa terhadap pekerjaan di bidang perpajakan. Oleh
karena itu, peningkatan eksposur terhadap dinamika profesi di bidang perpajakan
dan strategi pembelajaran yang lebih terintegrasi perlu dipertimbangkan.

Kata Kunci: pemilihan Kkarir, perpajakan, mahasiswa akuntansi, penghargaan
finansial



ABSTRACT

A strong interest in pursuing a career in taxation encourages students to develop
their competencies, going beyond merely fulfilling professional demands. In the
context of the increasing demand for tax professionals in Indonesia, this study aims
to identify the factors that influence accounting students' decisions in choosing a
career in taxation. The factors analyzed include financial rewards, tax knowledge,
labor market considerations, professional recognition, and interest. This study
employs a quantitative approach, with data collected through a Likert-scale survey
distributed to undergraduate accounting students from the 2020 and 2021 cohorts
at Universitas Muhammadiyah Malang, a university known for its accounting
program's focus on developing students' professional skills. The sampling technique
used is purposive sampling, and data analysis is conducted using SEM-PLS with
SmartPLS software. The results reveal that financial rewards are the most
significant factor influencing career choices, followed by interest and professional
recognition. Tax knowledge also has a considerable impact, though it is less
significant than the primary factors. Labor market considerations have the least
influence, highlighting the need for better career guidance to align students’
perceptions with job market opportunities. This study concludes that a combination
of intrinsic and extrinsic factors plays an essential role in fostering students' interest
in careers in taxation. Therefore, increasing exposure to the dynamics of the
taxation profession and implementing more integrated learning strategies should be
considered.

Keywords: career choice, taxation, accounting students, financial rewards
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