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MOTTO & PERSEMBAHAN 

Motto : 

“ Mengubah siang menjadi malam saja Allah mampu apalagi mengubah 

nasibmu. ( QS. Ali Imran:27)” 

“Allah tidak menguji hambanya diluar batas kemanpuannya. 

(QS. Al Baqarah: 286)” 

 

Persembahan : 

“ Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, Aku membuat 

ayahku bekerja tanpa mengenal lelah. Jadi tidak mungkin aku menjadi sia-

sia dan tak ada artinya.” 

 

“Ayah Ibu terimakasih atas segalannya, perjuangan dan kerja keras nya 

selama ini yang telah mendidik nanda hingga saat ini yang InsyaAllah 

menjadi anak yang baik. Semoga kelak Ayah & Ibu dihadiahkan Allah surga 

tanpa hisab.” 
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ABSTRAKSI 

 

Nama    : First Hara Kala Pawana Hasmen 

NIM    : 202010110311151 

Judul Skripsi  : Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Harian Terhadap 

  Kecelakaan Kerja di Perusahaan Ekspor Ikan di  

  Sorong. 

Pembimbing   : 1. Prof. Dr. Sidik Sunaryo, SH., M.Si., M.Hum 

  2. Kukuh Dwi Kurniawan, S.H., S.Sy., M.H. 

 

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui, menjelaskan dan menganalisis 

perlindungan hukum bagi pekerja harian yang mengalami kecelakaan kerja; Untuk 

mengetahui, menjelaskan dan menganalisis konsep perlindungan hukum bagi 

pekerja harian lepas. Berdasarkan analisis terhadap data dan fakta penulis 

berkesimpulan bahwa perlindungan hukum bagi pekerja harian lepas di Indonesia 

diatur dalam pasal 190 ayat (2) UU No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan, 

Undang-undang no 24 Tahun 2011 tentang BPJS Ketenagakerjaan. Perlindungan 

hukum terhadap pekerja harian lepas yang mengalami kecelakaan kerja di 

perusahaan ekspor ikan, seperti di Sorong, diatur oleh undang-undang 

ketenagakerjaan Indonesia. Meskipun pekerja harian lepas tidak selalu memiliki 

status ketenagakerjaan yang setara dengan pekerja tetap, undang-undang tetap 

menjamin hak-hak dasar mereka, terutama terkait keselamatan kerja. 

 

Kata Kunci : Perlindungn hukum perkerja harian.

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACTS 

 

Name   : First Hara Kala Pawana Hasmen 

NIM    : 202010110311151 

Title    : Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Harian Terhadap 

  Kecelakaan Kerja di Perusahaan Ekspor Ikan di  

  Sorong. 

Adviser   : 1. Prof. Dr. Sidik Sunaryo, SH., M.Si., M.Hum 

  2. Kukuh Dwi Kurniawan, S.H., S.Sy., M.H. 

 

This study aims to know, explain and analyze legal protection for daily workers 

who experience work accidents; To know, explain and analyze the concept of legal 

protection for freelance day workers. Based on the analysis of data and facts, the 

author concludes that legal protection for freelance daily workers in Indonesia is 

regulated in article 190 paragraph (2) of Law No. 13 of 2003 concerning 

employment, Law no. 24 of 2011 concerning BPJS Employment. Legal protection 

for casual day workers who experience work accidents at fish export companies, 

such as in Sorong, is regulated by Indonesian labor law. Although freelance day 

workers do not always have the same employment status as permanent workers, the 

law still guarantees their basic rights, especially regarding occupational safety.  

Keywords: Legal protection of daily employment. 
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