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ABSTRAKSI 

Nama   :  Esa Ardhianty Putri Maharani 

NIM   :  201910110311244 

Judul  :   IMPLEMENTASI PERATURAN PEMERINTAH NO. 94 TAHUN  

2021 TENTANG DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL  DI 
PEMERINTAH KOTA BATU( Studi di Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kota Batu ) 

Pembimbing  : Catur Wido Haruni,S.H.M.Si.,M.Hum 

    Sholahuddin Al-Fatih S.H.,M.H 

Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Merupakan Peraturan Pemerintah 
yang memuat Mengenai kewajiban, larangan, serta hukuman Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan juga 
mengenai tata cara Pelaksanaan Pemanggilan, Pemeriksaan, Penjatuhan, dan Penyampaian keputusan 
hukuman disiplin. Disiplin Pegawai Negeri Sipil adalah kesanggupan Pegawai Negeri Sipil untuk 
mentaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan 
ataupun peraturan kedinasan yang apabila tidak Patuhi atau dilanggar dijatuhi hukuman disiplin. Metode 
Yang digunakan dalam Penelitian ini merupakan Metode penelitian Empiris dengan pendekatan kualitatif 
yaitu dengan melakukan penelitian berdasarkan pengalaman, terutama pengalaman yang diperoleh 
melalui penemuan, percobaan atau pengamatan, serta Sumber data yang di dapat dengan menggunakan 
data primer dan data sekunder. Penegakan disiplin Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kota 
Batu didasarkan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri 
Sipil pada Pasal 23 sampai dengan Pasal 31 yang berisi tentang Tata Cara Pemanggilan, Pemeriksaan, 
Penjatuhan dan Penyampaian Keputusan Hukuman Disiplin serta Peraturan Kepala Badan Kepegawaian 
Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 
2021tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. Tindak lanjut dari penegakan disiplin Pegawai Negeri Sipil 
di lingkungan Pemerintah Kota Batu, sebagai berikut: PNS yang dijatuhi sanksi hukuman disiplin menjadi 
jera dan sadar dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya sebagai PNS. Sanksi hukuman disiplin dapat 
dijadikan cerminan bagi PNS lain yang tidak melanggar disiplin dan dapat berhati-hati dalam 
melaksanakan tugas-tugasnya agar tidak menyimpang dari peraturan yang telah ditetapkan.  

Kata Kunci: Penegakan Disiplin, Pegawai Negeri Sipil, Hukuman  
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ABSTRACTION 

Name   : Esa Ardhianty Putri Maharani 

NIM  :  201910110311244 

Heading  :  IMPLEMENTASI PERATURAN PEMERINTAH NO. 94 TAHUN  

2021 TENTANG DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL  DI 
PEMERINTAH KOTA BATU( Studi di Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kota Batu ) 

Supervisor : Catur Wido Haruni,S.H.M.Si.,M.Hum 

    Sholahuddin Al-Fatih S.H.,M.H 

 
The implementation of government regulation no. 94 in 2021 on the discipline of civil servants 
constitutes the government governing the discipline of civil servants that contains the duties, 
prohibitions, and disciplinary penalties of civil servants as well as of the practices of the 
administration of the call, inspection, rationing, and judicial decisions. In article 1 of 1 verse (1) 
government regulation 94 in 2021 of civil servant discipline is the ability of civil servants to obey 
obligations and avoid restrictions set forth by legislation or rules of service that if they disobey or 
break them are subject to discipline. The methods used in this study are empirical research 
methods with a qualitative approach to doing experience-based research, particularly those 
obtained by discovery, experiment or observation, and data sources that come with primary and 
secondary data. The enforcement of the discipline of civil servants in the Batu city administration 
is based on the 2021 rule of the government of civil servants' discipline in chapters 23 through 
chapter 31 of which contains the ordinance of calling, inspection, sentencing and governing body 
no.21 in 2010 on the terms of government regulation carried out.  
Keywords : Disciplinary enforcement, civil servant, punishment  
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