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ABSTRAK

Farah Diva Luvita Maharani, 202010360311142, Universitas Muhammadiyah
Malang, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan
Internasional, Upaya Jepang dan Korea Selatan Dalam Merespon
Diskriminasi Pada Tenaga Kerja Perempuan, Dosen Pembimbing : Hamdan
Nafiatur Rosyida, M.Si.

Penelitian ini mengkaji upaya pemerintah Jepang dan Korea Selatan dalam
mengatasi diskriminasi tenaga kerja perempuan serta tantangan yang dihadapi
kedua negara dalam mencapai kesetaraan gender. Meskipun kedua negara tersebut
telah mencapai kemajuan signifikan dalam bidang teknologi dan ekonomi, mereka
masih mengalami kesenjangan gender yang besar, terutama dalam partisipasi
ekonomi, upah, dan akses perempuan ke posisi kepemimpinan. Dalam penelitian
ini penulis menggunakan sebuah metode penelitian deskriptif dengan menggunakan
pendekatan  kualitatif. Pendekatan deskriptif dengan meringkas atau
menggambarkan keadaan objek penelitian pada saat sekarang berdasarkan fakta-
fakta yang tampak atau sebagaimana adanya. Studi ini memberikan gambaran
mengenai langkah-langkah pemerintah dalam mempromosikan kesetaraan gender
sebagai bagian dari komitmen terhadap agenda global Sustainable Development
Goals (SDG’s), khususnya SDG’s 5. Dengan menggunakan konsep gender
mainstreaming, Kedua negara perlu memperkuat pengawasan dan penegakan
hukum untuk memastikan bahwa kebijakan anti-diskriminasi diterapkan secara
efektif. Meningkatkan kesadaran publik tentang hak-hak tenaga kerja perempuan
dan manfaat kesetaraan gender melalui kampanye yang terencana dengan baik.
Pendidikan dan pelatihan bagi pengusaha dan pekerja tentang hak-hak dan
kewajiban mereka dapat membantu mengurangi diskriminasi.

Kata Kunci: Diskriminasi, Tenaga Kerja Perempuan, Gender Mainstreaming
Women Equality, SDGs Poin 5

Menyetujui,
Dosen Pembimbing, Peneliti,
Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si. Farah Diva Luvita Maharani
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ABSTRACT

Farah Diva Luvita Maharani, 2024, 202010360311142, University of
Muhammadiyah Malang, Faculty of Social and Political Sciences, International
Relations Study Program, Japan and South Korea's Efforts to Respond to
Discrimination Against Women Workers, Advisor : Hamdan Nafiatur Rosyida,
M.Si.

This research examines the Japanese and South Korean governments' efforts to
address female labour discrimination and the challenges both countries face in
achieving gender equality. Although both countries have achieved significant
advances in technology and economics, they still experience large gender gaps,
especially in economic participation, wages, and women's access to leadership
positions. In this research, the author uses a descriptive research method using a
qualitative approach. Descriptive approach by summarising or describing the state
of the object of research at the present time based on the facts that appear or as
they are. This study provides an overview of the government's steps in promoting
gender equality as part of its commitment to the global agenda of Sustainable
Development Goals (SDG's), particularly SDG's 5. Using the concept of gender
mainstreaming, both countries need to strengthen supervision and law enforcement
to ensure that anti-discrimination policies are effectively implemented. Raise public
awareness about women's labour rights and the benefits of gender equality through
well-planned campaigns. Education and training for employers and workers on
their rights and obligations can help reduce discrimination.

Keywords: Discrimination, Female Labour, Gender Mainstreaming, Women
Equality, SDGs Point 5

Approved,
Advisor, Researcher,
Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si. Farah Diva Luvita Maharani
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MOTTO PENULIS

“Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up
and moving into new chapters of your life is about catch and release. What I mean
by that is, knowing what things to keep and what things to release. You can’t carry

all things, all grudges, but decide what is yours to hold and let the rest go”

(Taylor Swift)

“Seberat apapun hidupmu, sebanyak apapun masalahmu, dan seburuk apapun
harimu, teruslah berjalan meskipun dengan langkah yang terseok-seok. Hal buruk
dan masa sedih tidak akan selamanya terjadi. Tetaplah hidup dan bertahan
meskipun motivasimu hanya sesederhana ingin makan ice cream besok sore”

(Penulis)

“Jangan terlalu mempedulikan kata-kata buruk dari orang lain. Kamu tidak bisa
mengkontrol pikiran dan opini mereka terhadap dirimu. Apa yang ada di luar
kendali kamu biarlah terjadi. Tidak perlu harus menyenangkan semua orang, soal
perasaan dan opini mereka terhadap kamu itu di luar kendali”

(Penulis)
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