PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN GAYA KEPEMIMPINAN
SITUASIONAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL

(STUDI PADA USAHA MIKRO RAKET KLAYATAN KOTA MALANG)
SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Manajemen

Dosen Pembimbing:

Dr. Fien Zulfikarijah, M.M
Kenny Roz, S.Kom, M.M

Disusun oleh:
Insan Kamel Hariyono
202010160311585
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG

2024



LEMBAR PERSETUJUAN
SKRIPSI

PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN GAYA KEPEMIMPINAN SITUASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL

(STUDI PADA UMKM RAKET KAYATAN KOTA MALANG)
Oleh :

Insan Kamel Hariyono

202010160311585

Malang, 29 Agustus 2024

Telah disetujui oleh

~

/ e o

(Kenny R¢7, S.Kom, M.M)

Pembimbing | Pembimbing Il 4¢ 2133
Q &
o of dy«




SKRIPSI

PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN GAYA KEPEMIMPINAN SITUASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL
(Studi pada Usaha Mikro Raket Klayatan Kota Malang)

Oleh:

Insan Kamel Hariyono
202010160311585

Diterima dan disetujui
pada tanggal 28 September 2024

Pembimbing I, Pembimbing II,
1— .
Dr.\Fien Zulfikarijah, M.M. Kenny Roz,’S.Kom., M.M.
Ketua Program Studi,

Dr., Nurul Asfiah, M.M.,



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN GAYA KEPEMIMPINAN SITUASIONAL
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL
(Studi pada Usaha Mikro Raket Klayatan Kota Malang)

Yang disiapkan dan disusun oleh :
Nama : Insan Kamel Hariyono
NIM : 202010160311585

Jurusan  : Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 28 September 2024 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh gelar Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguji:
Pembimbing I : Dr. Fien Zulfikarijah, M.M.

Pembimbing I : Kenny Roz, S.Kom., M.M.

Penguji I :-Dr. Titiek Ambarwati, M.M.

Penguji I . Dr. Yulist Rima Fiandari, S.P., M.M.

Ketua Program Studi,

Dr. Nurul Asfiah, M.M.



PERNYATAAN ORISINALITAS
Yang bertanda tangan dibawah ini, saya :
Nama : Insan Kamel Hariyono
NIM :202010160311585
Program Studi : Manajemen
Surel : kameloinsan23@gmail.com
Dengan ini menyatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik scbagian maupun
keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta
bukan merupakan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya orang lain;

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan (referensi)
dalam skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan sebagai
bahan/sumber acuan dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan di
daftar pustaka sesuai dengan ketentuan penulisan ilmiah yang berlaku;

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademis dan sanksi-sanksi lainnya yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Malang,
Yang Membuat Pernyataan

)

(Insan Kamel Hariyono)



ABSTRACT

Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of work-life balance and situational
leadership style on organizational commitment. The research method used is quantitative
research with an associative approach. The population in this study were employees of
UMKM Klayatan Malang City. The sample in this study was all employees of UMKM
Klayatan Malang City as many as 73 people. Data collection techniques were carried out
by observation and questionnaires. The data analysis method used was the range of scales
and multiple linear regression and hypothesis testing assisted by SPSS software. The
results of this study are that work life balance has a positive and significant effect on
organizational commitment, situational leadership style variables have a positive and
significant effect on organizational commitment, work life balance variables and
situational leadership style have a positive and significant effect on organizational

commitment.

Keywords: Work Life Balance, Situational Leadership Style, Organizational Commitment
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ABSTRAK

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pengaruh work life balance dan
gaya kepemimpinan situasional terhadap komitmen organisasional. Metode penelitian
yang digunakan menggunakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan UMKM raket Klayatan Kota Malang.
Sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan UMKM raket Klayatan Kota Malang
sebanyak 73 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi dan kuesioner.
Metode analisis data yang digunakan yaitu rentang skala dan regresi linier berganda dan
uji hipotesis dibantu dengan softwere SPSS. Hasil dari penelitian ini yaitu work life
balance memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional,
variabel gaya kepemimpinan situasional memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasional, work life balance dan gaya kepemimpinan situasional

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional.

Keywords: Work Life Balance, Gaya Kepemimpinan Situasional, Komitmen
Organisasional
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