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ABSTRAK

Siti Nurul Jamiah Bahar, 2024, 202010360311070, Universitas Muhammadiyah Malang,
Fakultas llmu Sosial dan lmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Upaya
Pemerintahan Fumio Kishida Menangani Masalah Isu Krisis Tenaga Kerja di Jepang, Dosen
Pembimbing I: Profl. Gonda Yumitro, M.A ., Ph.D.

Penelitian ini bertjuan untuk menjelaskan upaya pemerintahan Fumio Kishida menangani
masalah isu krisis tenaga kerja di Jepang. Krisis tenaga kerja yang terjadi di Jepang menjadi sebuah
masalah yang sangat serius dan sangat berpengaruh dalam berbagai sektor, terutama pada sektor
ckonomi, sosial, dan juga demografis di Jepang. Pembahasan ini penting dan menarik untuk dibahas.
vang mana dengan tujuan untuk mengetahui upaya pemerintahan Fumio Kishida menangam krisis
tenaga Kerja yang terjadi di Jepang, maka konsep yang digunakan dalam penelitian ini adaiah konsep
Kebijakan publik. Adapun metode yang digunakan pada penelitian ini adalah deskriptif, vang
menggunakan tekmk analisa data kualitatif, serta pengumpulan data menggunakan teknik library
research atan juga studi pustaka, dengan mengumpulkan data yang berupa informasi-informasi yang
berasal dan buku, jumal, tesis, artikel, serta juga berita online yang berkaitan permasalahan yang
diteliti oleh penulis, Hasil yang ditemukan pada penelitian ini, bahwa upaya pada pemerintahan
Fumio Kishida menangani masalah isu knisis tenaga kerja di Jepang menggunakan upaya mntemal dan
Juga eksternal. Pada upaya internal, Fumio Kishida melakukan upaya pada menggunakan kebijakan
sosial yang berupa program peningkatan demografi serta peningkatan produktivitas pekerja di
Jepang. dan kebyjakan ekonomi yang dikemukakan pada pemerintahan yaitu “kapitalisme baru™
sebagai penanganannya terhadap krisis tenaga kerja di Jepang. Pada upaya eksternalnya, Fumio
Kishida miclakukan penerimaan icnaga Kerja asing dengan menggunakan kebijakan imigrasi Jepang
dengan melakukan program visa Specified Skilled Workers (SSW), dan juga melakukan kerjasama
internasional dengan program Techmical Intern Traming Program (TITP) serta melanjutkan
kegasama Economic Partnership Agreemeni (EPA) dengan negara mitra (Indonesia dan Filipina)
untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja di Jepang pada bidang kesehatan.

Kata Kunci: Jepang, Fumio Kishida, Krisis Tenaga Kerja, Upaya

Malang, 06 September 2024
Menyetujur,
Pembimbing, Peneliti,
Prof. Gonda Yumitto, M.A., Ph.D. Siti Nurul Jamiah Bahar
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ABSTRACT

Siti Nurul Jamiah Bahat, 2024, 202010360311070, University of Muhammadiyah Malang,
Faculty of Social and Political Science, International Relation Study Program, The Fumio
Kishida Administration’s Efforts to Address the Issue of the Labor Crisis in Japan, Advisor
I: Prof. Gonda Yumitro, MLAL, Ph.D.

This study aims to explain the Fumio Kishida adminisiration's efforts io address the issue of the
labor crists in Japan. The laber crisis that occurred in Japan became a very serious problem and
was very influential in various sectors, especiaily in the economic, social and demaographic sectors
mJapan. This discussion is tmporiant and mteresiing to discuss, which with the aim of knowing the
efforts of the Fumio Kishida government to deal with the labor crisis that occurred in Japan, the
concepl used in this study is the concept of public policy. The method used in this research is
descriptive, which uses qualitative data analysis technigques, and data collection usmg lthrary
research techniques or library studies, by collecting data in the form of information from hooks,
Journals, theses, articles, as well ay online news related to the problems studied by the author. The
results jound in this study, that the efforis of the Fumio Kishida government to deal with the issue of
the labor crisis in Japan used internal and external efforts In miernal efforts, Fumio Kishida made
efioris to use social policies m the form of demographic improvemen! programs and increasing
worker productivity in Japan, and economic policies put forward in the government, namely “new
capitalism™ as his handling of the labor crisis i Japan. In his external efforts, Fumio Kishida
aceepted foreign workers by using Japan's immigration policy by conducting the Specified Skilled
Workers (SSW] visa program, and aiso carried out international cooperation with the Technical
Intern Tramming Program (TITP) program and continued the Economic Partnership Agreement
(I2P4) cooperation with parter countries fIndonesia and the Philippines) 1o meet labor needs in
Japan in the health secior.

Keywords: Japan, Fumio Kishida, Labor Crisis, Efjorts

Malang, September 06 ", 2024

Approved,
Advisor, Researcher,
Prof. Gonda Yumitro, M.A,, Ph.D. Siti Nurul Jamiah Bahar
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