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ABSTRAK 

Rosanti, 2019-090, Ilmu Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik,Universitas Muhammadiyah Malang. 

(EVALUASI KINERJA APARATUR PEMERINTAHAN KAB. BIMA 2022) 

Beragam dinas daerah di Indonesia memiliki mandat yang berbeda dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah. Lembaga daerah, sebagai penyusun 

kebijakan teknis, berperan penting dalam mendukung kinerja pemerintahan 

daerah. Pegawai, sebagai aset utama dalam pelaksanaan pemerintahan, memegang 

peran signifikan dalam keberhasilan pembangunan daerah. Untuk meningkatkan 

kinerja, diperlukan aparatur pemerintahan yang kompeten dan profesional. Saat 

ini, dunia kerja menuntun sumber daya manusia Dengan kompetensi yang 

modern. Untuk mengevaluasi kinerja pegawai di Dinas Pendidikan tahun 2022. 

Fokus utama riset ini ialah pada dua hal berikut: identifikasi faktor-faktor yang 

memengaruhi kinerja pegawai dan evaluasi upaya peningkatan kinerja yang sudah 

dijalankan. 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945, seluruh warga 

Negara Kesatuan Republik Indonesia memiliki hak untuk memperoleh pendidikan 

serta diwajibkan menempuh pendidikan dasar. Pemerintah bertanggung jawab 

untuk merancang dan mengimplementasikan sistem pendidikan yang bertujuan 

menciptakan tenaga kerja yang berkeyakinan, taat, dan berperilaku baik dalam 

upaya mencerdaskan kehidupan bangsa. UU Nomor 20 Tahun 2003 mengatur 

ketentuan terkait sistem pendidikan tersebut. Pembangunan sektor pendidikan 

sangat penting untuk pembangunan manusia agar sumber daya manusia menjadi 

cerdas, terampil, dan berbudi luhur. Ini ditentukan pada Pasal 31 ayat 1 UUD 

1945, yang mengungkapkan bahwa seluruh warga negara berhak meraih 

pendidikan. Maka, sebagai penyedia layanan publik, pemerintah harus 

menyediakan pendidikan yang memadai serta mengeksplorasi potensi masyarakat 

itu sendiri. Hambatan dalam pelayanan kepada masyarakat berkurang, sementara 

alasan kurangnya apresiasi terhadap pegawai oleh pemerintah dapat diatasi 

dengan mengadakan evaluasi setiap enam bulan atau secara berkala. 

Kata kunci : Evaluasi, Kinerja, observasi, pemerintahan 
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ABSTRACT 

Rosanti, 201910050311090, Ilmu Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Muhammadiyah Malang. 

(PERFORMANCE EVALUATION OF BIMA REGENCY GOVERNMENT 

APPARATUS 2022) 

Various regional offices in Indonesia have different mandates in the 

implementation of local government. Regional institutions, as technical policy 

makers, play an important role in supporting the performance of local 

governments. Employees, as the main asset in the implementation of government, 

play a significant role in the success of regional development. To improve 

performance, competent and professional government apparatus is needed. 

Currently, the world of work leads human resources with modern competence. To 

evaluate the performance of employees at the Education Office in 2022. The main 

focus of this research is on the following two things: identification of factors that 

affect employee performance and evaluation of performance improvement efforts 

that have been carried out. 

The 1945 Constitution of the Republic of Indonesia, all citizens of the 

Unitary State of the Republic of Indonesia have the right to obtain education and 

are required to take basic education. The government is responsible for designing 

and implementing an education system that aims to create a workforce that is 

confident, obedient, and well-behaved in an effort to educate the nation's life. Law 

Number 20 of 2003 regulates provisions related to the education system. The 

development of the education sector is very important for human development so 

that human resources become intelligent, skilled, and virtuous. This is determined 

in Article 31 paragraph 1 of the 1945 Constitution, which reveals that all citizens 

have the right to education. So, as a public service provider, the government must 

provide adequate education and explore the potential of the community itself. 

Obstacles in service to the community are reduced, while the reason for the lack 

of appreciation for employees by the government can be overcome by conducting 

evaluations every six months or periodically. 

Keywords: Evaluation, Performance, observation, governance 
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