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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hard skill, soft skill dan efikasi 

diri terhadap kesiapan kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang 

mengikuti program Center of Execellence Universitas Muhammadiyah Malang 

yang berjumlah 370 mahasiswa. Sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 

193 menggunnakan rumus slovin dengan pendekatan simple random sampling. 

Metode yang digunakan menggunakan regresi linear berganda dengan SPSS 25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hard skill berpengaruh positif signifikan 

terhadap kesiapan kerja, soft skill berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan 

kerja dan efikasi diri berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Kata Kunci – hard skill, soft skill, efikasi diri, kesiapan kerja 
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Abstract 

 

This study aims to determine the effect of hard skills, soft skills and self-efficacy on 

work readiness. The population in this study were students who participated in the 

Center of Excellence program at the University of Muhammadiyah Malang, 

totaling 370 students. The sample used in the study was 193 using the Slovin 

formula with a simple random sampling approach. The method used was multiple 

linear regression with SPSS 25. The results of this study indicate that hard skills 

have a significant positive effect on work readiness, soft skills have a significant 

positive effect on work readiness and self-efficacy has a significant positive effect 

on work readiness. 

 

Keywords – hard skills, soft skills, self-efficacy, work readiness 
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