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Abstract 

The purpose of this study is to ascertain the impact of students' self-efficacy, 

adversity quotient, and soft skills on work readiness. Students in the University of 

Muhammadiyah Malang's Class of 2020 Management Study Program made up the 

study's population. A sample drawn using the Slovin formula method with a basic 

random side yielded 86 responses. Multiple linear regression analysis is done using 

SPSS 26 in this method. The study's findings indicate that while the adversity 

quotient has a positive and insignificant influence on work readiness that is, it has 

no effect on students' readiness for the workforce, skills have a large positive effect 

on job readiness. Work readiness is significantly improved by self-efficacy. For 

students enrolled in the University of Muhammadiyah Malang's 2020 management 

study program, self-efficacy has a stronger influence on work readiness. 
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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh soft skill, adveristy 

quotient dan self efficacy siswa terhadap kesiapan kerja. Populasi penelitian adalah 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah Malang 

Angkatan 2020. Pengambilan sampel dengan metode rumus Slovin dengan sisi acak 

dasar menghasilkan 86 tanggapan. Analisis regresi linier berganda dilakukan 

dengan menggunakan SPSS 26 dalam metode ini. Temuan studi ini menunjukkan 

bahwa meskipun adversity quotient mempunyai pengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kesiapan kerja yakni tidak berpengaruh terhadap kesiapan siswa 

untuk memasuki dunia kerja, keterampilan mempunyai pengaruh positif yang besar 

terhadap kesiapan kerja. Kesiapan kerja meningkat secara signifikan melalui efikasi 

diri. Pada mahasiswa program studi manajemen Universitas Muhammadiyah 

Malang angkatan 2020, efikasi diri memiliki pengaruh yang lebih kuat terhadap 

kesiapan kerja. 
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