PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA PT. MUTIARA TANJUNG LESTARI

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai

Derajat Sarjana Manajemen

Oleh:

Kharisma Maharani Darmawan
201810160311180

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2024



LEMBAR PERSETUJUAN

SKRIPSI

PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT, MUTIARA TANJUNG LESTARI

Oleh :

Kharisma Maharani Darmawan
201810160311180

Diterima dan disetujui
pada tanggal 19 Oktober 2024

Pembimbing I, Pembimbing II,

: /

Dr. Aniek Rumijati, M.M. Luq 1 Hilmi, S.E., M.BA.

Ketua Program Studi,

Dr. Nuriit“Asfiah, MM,



LEMBAR PENGESAHAN

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. MUTIARA TANJUNG LESTARI

Yang disiapkan dan disusun oleh :

Nama : Kharisma Maharani Darmawan
NIM : 201810160311180

Jurusan  :Manajemen

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 19 Oktober 2024 dan dinyatakan telah
memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna memperoleh  gelar Sarjana
Manajemen pada Universitas Muhammadiyah Malang.

Susunan Tim Penguji:

Pembimbing I Dr. Aniek Rumijati, M.M.
Pembimbing I : = Luqman Dzul Hilmi, S.E, M.BA.
Penguji 1 : Dr. Nurul Asfiah, M.M.

Penguji Il . Viajeng Purama Putri, S.E, M.M.

Ketua Program Studi,

Dr. Nurul Asfiah, M.M.



PERNYATAAN ORISINALITAS

PERNYATAAN ORISINALITAS
Yang bertanda tangan dibawah ini, saya:
Nama : Kharisma Maharani Darmawan
NIM :201810160311180
Program studi : Manajemen
Surel  kharismaharani0$2@gmail.com

Dengan ini menyatakan bahwa;

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik sebagian maupun
keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya orang lain;

2. Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan (referensi) dalam
skripsi ini, secara tertulis dan secara jelas dicantumkan sebagai bahan/sumber acuan
dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan di daftar pustaka sesuai dengan
ketentuan penulisan ilmiah yang berlaku;

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila di kemudian hari terdapat
penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademis dan sanksi-sanksi lainnya yang sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Malang, 28 Oktober 2024




PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN KERJA SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA PT. MUTIARA TANJUNG LESTARI

Kharisma Maharani Darmawan', Aniek Rumijati?, Lugman Dzul Hilmi 3

Manajemen Universitas Muhammadiyah Malang, Indonesia
Corresponding E-mail: kharismaharani052@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menganalisis kesehatan dan
keselamatan kerja, turnover intention dengan komitmen kerja sebagai variabel
mediasi pada karyawan PT. Mutiara Tanjung Lestari. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi adalah karyawan bagian lapangan
pada PT. Mutiara Tanjung Lestari yaitu sebanyak 60 karyawan. Teknik analisis data
dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur. Hasil analisis menunjukkan bahwa
turnover intention menunjukkan hasil yang tinggi, kesehatan dan keselamatan kerja
baik dan komitmen kerja menunjukkan hasil yang tinggi. Terdapat pengaruh
signifikan antara kesehatan dan keselamatan kerja terhadap turnover intention,
terdapat pengaruh signifikan antara kesehatan dan keselamatan kerja terhadap
komitmen kerja, komitmen kerja berpengaruh terhadap turnover intention dan
komitmen kerja memediasi pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja terhadap
turnover intention.

Kata Kunci: Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Turnover Intention dan
Komitmen Kerja


mailto:kharismaharani052@gmail.com

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ON
TURNOVER INTENTION WITH WORK COMMITMENT AS A
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ABSTRACT

This study was conducted with the aim of knowing and analyzing
occupational health and safety, turnover. intention with work commitment as a
mediating variable in employees of PT. Mutiara Tanjung Lestari. The type of
research used is quantitative research, with the population being field section
employees at PT. Mutiara Tanjung Lestari, namely 60 employees. Data analysis
techniques in this study using path analysis. The results of the analysis can be seen
that turnover intention shows high results, occupational health and safety is good
and work commitment shows high results. There is a significant influence between
occupational health and safety on turnover intention, there is a significant influence
between occupational health and safety on work commitment, work commitment
affects turnover intention and work commitment mediates the influence of
occupational health and safety on turnover intention.

Keywords— occupational health and safety, turnover intention, work commitment
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