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Nanda Suci Putri Nurjanah, 202010050311026, Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai 

Dalam Pengembangan Sumber Daya ASN Di Kabupaten Mempawah Kalimantan Barat 

Dosen Pembimbing : Iradhad Taqwa Sihidi, S.IP., M.A 

 

ABSTRAK 

Untuk meningkatkan kinerja pegawai ASN, Kepala BKPSDM Kabupaten Mempawah 

menciptakan beberapa strategi yaitu, Pengaplikasian Aplikasi EMP, Penyelenggaraan Kegiatan 

Diklat, dan Uji Kompetensi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Strategi 

Kepegawaian Daerah Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Mempawah dan Mengetahui apa saja faktor penghambat dalam 

meningkatkan kinerja pegawai ASN di BKPSDM Kabupaten Mempawah. 

Metode yang digunakan dalam prnrlitian ini adalah deskriptif kualitatif. Sumber data 

yang digunakan yaitu data primer dan data skunder. Teknik pengumpulan data menggunakan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Untuk menganalisis penelitian ini, peneliti 

menggunakan Teori meningkatkan kinerja ASN yang di kemukakan oleh Moorhead dan 

Chung/Megginson. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa strategi yang diciptakan oleh BKPSDM 

Kabupaten Mempawah ini sudah berjalan dengan baik. Karna adanya strategi inilah pegawai 

ASN lebih memiliki kualitas kinerja yang baik untuk instansinya. Pengaplikasian EMP lebih 

meningkatkan rasa tanggung jawab dan memiliki kepekan terhadap tugas dan tanggung 

jawabnya sebagai Pegawai ASN. Mengikuti Program Diklat lebih meningkatkan pengetahuan 

wawasan kinerja Pegawai ASN yang sedang dijalankannya atau sesuai dengan tupoksi. 

Mengikuti Uji Kompetensi yang dimana sebagai alat ukur kompetensi yang dimiliki oleh 

pegawai ASN di BKPSDM Kabupaten Mempawah. 

 

Kata Kunci : Strategi, Sumber Daya Manusia, BKPSDM Kabupaten Mempawah 
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Nanda Suci Putri Nurjanah, 202010050311026, Strategy for Improving Employee 

Performance in Developing ASN Resources in Mempawah Regency, West Kalimantan 

Supervisor: Iradhad Taqwa Sihidi, S.IP., M.A 

 

 

ABSRACT 

To improve the performance of ASN employees, the Head of BKPSDM Mempawah 

Regency created several strategies, namely, Implementing the EMP Application, Organizing 

Training Activities, and Competency Tests. This research aims to find out how the Regional 

Personnel Strategy is in Improving Employee Performance and Human Resources 

Development in Mempawah Regency and finding out what are the inhibiting factors in 

improving the performance of ASN employees at BKPSDM Mempawah Regency. 

 The method used in this research is descriptive qualitative. The data sources used are 

primary data and secondary data. Data collection techniques use observation, interviews and 

documentation. Data analysis techniques use data reduction, data presentation, and drawing 

conclusions. To analyze this research, researchers used the theory of improving ASN 

performance put forward by Moorhead and Chung/Megginson. 

 The results of this research show that the strategy created by BKPSDM Mempawah 

Regency has worked well. Because of this strategy, ASN employees have better quality 

performance for their agency. The application of EMP further increases the sense of 

responsibility and awareness of one's duties and responsibilities as an ASN employee. 

Participating in the Training Program further increases insight into the performance of ASN 

employees who are currently carrying out or in accordance with their main duties and 

functions. Take the Competency Test which is a tool for measuring the competency of ASN 

employees at BKPSDM Mempawah Regency. 

 

KeyWords : Strategy, Human Resources, BKPSDM Mempawah Regency 
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