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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi terhadap 

kepuasan kerja, pengaruh kompensasi terhadap motivasi, pengaruh motivasi terhadap kepuasan 

kerja, dan pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja melalui motivasi sebagai variabel 

mediasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuisioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 

40 karyawan bagian produksi pada UD. Aji Wijaya Konveksi dengan teknik sampel 

jenuh/sampling sensus yaitu Teknik untuk mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sampel 

apabila responden kurang dari 100 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah rentang 

skala dan Smart PLS versi 4.1. hasil rentang skala menunjukkan bahwa variabel kompensasi 

termasuk dalam kategori baik, kepuasan kerja termasuk dalam kategori cukup, dan motivasi 

termasuk dalam kategori tinggi. hasil dari pengujian Smart PLS versi 4.1 menunjukkan bahwa 

kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kompensasi berpengaruh terhadap motivasi, 

motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, dan motivasi dapat memediasi pengaruh 

kompensasi terhadap kepuasan kerja.  

Kata kunci: kompensasi, kepuasan kerja, motivasi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of compensation on job satisfaction, the 

effect of compensation on motivation, the effect of motivation on job satisfaction, and the effect 

of compensation on job satisfaction through motivation as a mediating variable. This study 

uses a quantitative method. The data collection technique in this study used a questionnaire. 

The population used in this study was 40 production employees at UD. Aji Wijaya Konveksi 

with a saturated sample technique/census sampling, namely a technique for taking the entire 

population to be used as a sample if the respondents are less than 100 people. The data analysis 

technique used is the scale range and Smart PLS version 4.1. The results of the scale range 

indicate that the compensation variable is included in the good category, job satisfaction is 

included in the sufficient category, and motivation is included in the high category. The results 

of the Smart PLS version 4.1 test show that compensation affects job satisfaction, compensation 

affects motivation, motivation affects job satisfaction, and motivation can mediate the effect of 

compensation on job satisfaction. 

Keywords: compensation, job satisfaction, motivation 
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