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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem pengendalian internal atas
penerimaan kas dan pengeluaran kas pada PT. Berkah Gunung Mas. Jenis
penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif dengan objek penelitian PT.
Berkah Gunung Mas yang berlokasi di Kab. Gresik, Jawa Timur. Data dalam
penelitian menggunakan data primer dan sekunder dengan teknik pengumpulan
data dokumentasi dan wawancara. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem
pengendalian internal atas penerimaan kas dan pengeluaran kas pada PT. Berkah
Gunung Mas cukup baik karena dari empat (4) unsur menurut teori Mulyadi
dalam sistem pengendalian internal yang baik yaitu : (1) struktur organisasi, (2)
sistem wewenang dan prosedur pencatatan, (3) praktik yang sehat, dan (4)
karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. Dari keempat unsur
tersebut pada bagian struktur organisasi penerimaan kas belum sesuai karena pada
bagian kasir masih terjadi perangkapan tugas yang melakukan penerimaan dan
penyetoran kas ke bank tanpa melibatkan pihak lain.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Penerimaan Kas, Pengeluaran Kas

ABSTRCT

This research aims to analyze the internal control system over cash receipts and
cash expenditures at PT. Berkah Gunung Mas. The type of this research is
qualitative descriptive, focusing on PT. Berkah Gunung Mas, which is located in
Gresik Regency, East Java. The data used in this study consists of primary and
secondary data, collected through documentation and interviews. The results of
this study indicate that the internal control system over cash receipts and cash
expenditures at PT. Berkah Gunung Mas is quite good. This assessment is based
on four elements of a good internal control system according to Mulyadi: (1)
organizational structure, (2) authority system and recording procedures, (3)
sound practices, and (4) employees whose quality matches their responsibilities.
Among these four elements, the organizational structure for cash receipts does not
fully comply, as the cashier's role involves a dual function of receiving and
depositing cash into the bank without involving other parties.

Keywords: Internal Control System, Cash Receipts, Cash Expenditures
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