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ABSTRAK

" ABSTRAK

Febrian Ade. 201810040311382. Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Survey Pada Pt Sakalaguna Semesta Blitar).
Skripdi, Program Studi Ilmu Komunikasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Iimu
Politik, Universitas Muhammadiyah Malang.

Kata Kunci: Komunikasi Organisasi, Produktivitas Kerja, Karyawan.

Perkembangan dan kemajuan sektor industri yang terjadi tidak terlepas dari
keberadaan individu sebagai sumber daya yang memegang peranan penting.
Komunikasi mempunyai andil dalam organisasi, juga berdampak pada
membangun budaya organisasi, yakni nilai dan kepercayaan yang menjadi titik
pusat organisasi. Budaya organisasi dibangun berdasarkan kepercayaan dan nilai
yang dipegang teguh secara mendalam. Selanjutnya iklim organisasi itu akan
memengaruhi efisiensi dan produktivitas. Oleh karena itu tujuan peneliti ialah meneliti
bagaimana pengaruh komunikasi organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan.

Komunikasi organisasi merupakan sebuah perilaku pengorganisasian yang
terjadi (di dalamsuatu organisasi) dan bagaimana mereka yang terlibat dalam proses
ifu melakukan transaksidan memberi makna atas apa yang telah terjadi semantara
produktivitas mengandung arti perbandingan antara hasil yang dicapai dengan
keseluruhan sumber daya yang digunakan (input), yang berkaitan dengan sikap mental
produktif antara lain: menyangkut sikap, spirit, motivatif, disiplin, kreatif, inovatif,
dinamis, dan profesionalisme. Produktivitas kerja merupakan ukuran dari kuantitas dan
kualitas dari pekerja yang telah dikerjakan dengan mempertimbangkan biaya sumber daya
yang digunakan untuk mengerjakan pekerjaan tersebut.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif-kausal komparatif.
Sedangkan yang menjadi objek penelitian ialah PT Sakalaguna Semesta Blitar. Teknik
pengumpulan data yang digunakan untuk mengumpulkan data oleh peneliti yakni
Angket Peneliti menyebarkan angket yang bersifat tertutup dan berisi pertanyaan-
pertanyaan yang bertujuan untuk mengumpulkan data primer lalu diolah dalam
program SPSS 2.0.

Berdasarakan hasil penelitian bahwasanya, hasil analisis regresi ditunjukkan
nilai t hitung sebesar 4.870. Pada t tabel dengan tingkat signifikan (a) =5%, df = n-k-
1 atau df=46 maka dapat diketahui t tabel adalah 1,679. T hitung 4.870 > t tabel 1,679
maka berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, dan nilai
signifikansi Komunikasi Organisasi 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan HO ditolak
dan H1 diterima. Besar pengaruh antara variabel (X) terhadap variabel (Y) sebesar
48% dilihat dari nilai koefisien determinasi.

Malang, 13 Mei 2024

Peneliti Dosen Pembimbing
Febrian Ade Pratama Drs. Farid Rusman, M.Si.
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