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Abstract 

Unemployment is a problem that is often faced by a country, including Indonesia, especially 

Batu City. The increase in unemployment in Batu City is the impact of Covid-19, which has 

resulted in business owners suddenly laying off employees. Batu City is famous as a tourist 

city and also an Agropolitan City because it is famous for its natural beauty with 

mountainous geographical conditions with fertile soil and an agricultural city that grows and 

develops from the agricultural products produced. The program to increase labor 

opportunities and productivity created by the Batu City Manpower and Transmigration 

Service in an incremental manner without any innovation is unable to answer current 

employment and unemployment problems, and integration with Batu City's sustainable 

development targets does not have a big impact on the problem of open unemployment and It 

is recommended that the formulation of programs related to increasing employment 

opportunities be carried out in a rational, comprehensive manner, through research and 

assessing existing policy alternatives to overcome employment problems in Batu City. 

Key words: unemployment, labor, employment 
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Abstrak 

Pengangguran adalah masalah yang sering dihadapi sebuah Negara begitu pula dengan 

Indonesia khususnya Kota Batu. Meningkatnya pengangguran di Kota Batu merupakan 

dampak dari Covid-19, yang mengakibatkan para pemangku usaha memberhentikan para 

karyawan secara mendadak. Kota Batu terkenal sebagai Kota wisata dan juga Kota 

Agropolitan dikarenakan terkenal dengan keindahan alamnya dengan kondisi geografis 

pegunungan dengan tanahnya yang subur dan Kota pertanian yang tumbuh dan berkembang 

dari hasil bumi yang dihasilkan. Program peningkatan kesempatan dan produktivitas tenaga 

kerja yang dibuat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Batu secara inkremental tanpa 

adanya inovasi tidak mampu menjawab permasalahan ketenagakerjaan dan pengangguran 

saat ini, serta integrasi dengan target tujuan pembangunan berkelanjutan Kota Batu tidak 

memberikan dampak yang besar terhadap permasalahan pengangguran terbuka dan 

disarankan perumusan program berkaitan peningkatan kesempatan kerja dilakukan secara 

rasional komprehensif, melalui penelitian dan menilai alternatif kebijakan yang ada untuk 

mengatasi permasalahan ketenagakerjaan di Kota Batu. 

Kata kunci : pengangguran, tenaga kerja, ketenagakerjaan 
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