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Abstract

This research aims to see the influence of the Human Development Index
(HDI), Regency/City Minimum Wage, and Economic Growth on Labor Absorption
in Regency/City in East Java Province for the period 2013 to 2022. This research
uses panel data regression -methods and The selected model is the Fixed Effect
Model (FEM). The results of this research show that the Human Development Index
(HDI) has a significant influence on labor absorption. Regency/City Minimum
Wages also have a significant effect on labor absorption, then Economic Growth
has a significant effect on employment opportunities in Regency/Cities in East Java

Province.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh dari Indeks Pembangunan
Manusia (IPM), Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan Pertumbuhan Ekonomi
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur
dengan lama periode 2013 hingga 2022. Penelitian ini menggunkan metode regresi
data panel dan model yang terpilih adalah Fixed Effect Model (FEM). Adapun hasil
peneilitian ini _menunjukkan bahwa, Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
berpengeruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Upah. Minimum
Kabupaten/Kota juga berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja,
lalu Pertumbuhan Ekonomi berpengaruh signifikan terhadap kesempatan kerja di
Kabuaten/Kota di Provinsi Jawa Timur,

.Kata Kunci: Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Upah Minimum,

Pertumbuhan Ekonomi, Penyerapan Tenaga Kerja
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