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Abstrak 

Muliana Dewi, 2024, 201910050311133, Universitas Muhammadiyah 

Malang, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Ilmu 

Pemerintahan,Kinerja Perangkat Desa Dalam Peraturan Bupati Malang 

Nomor 3 Tahun 2018(Studi Kasus Pemerintahan Desa Landungsari), 

Pembimbing: Assoc, Prof, Dr.Saiman. M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja perangkat Desa 

Landungsari berdasarkan Peraturan Bupati Malang Nomor 3 Tahun 2018. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif, yang 

memungkinkan analisis mendalam terhadap pelaksanaan tugas dan 

tanggung jawab perangkat desa. Data dikumpulkan melalui wawancara, 

observasi, dan dokumentasi, kemudian dianalisis untuk mengidentifikasi 

kekuatan dan kelemahan kinerja perangkat desa. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara umum, perangkat Desa 

Landungsari telah melaksanakan peraturan dengan baik, meskipun terdapat 

variasi dalam kapasitas individu dan ketersediaan sarana pendukung. 

Beberapa perangkat menunjukkan kinerja unggul sementara yang lain 

memerlukan peningkatan.  

Penelitian ini menyarankan perlunya pelatihan berkelanjutan, 

peningkatan fasilitas, dan mekanisme pengawasan yang lebih kuat untuk 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja perangkat desa. 

Kata kunci: Regulasi Daerah,kinerja perangkat desa, Peraturan Bupati 

Malang,Kapasitas Individu  
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Abstract 

Muliana Dewi, 2024, 201910050311133, University of Muhammadiyah 

Malang, Faculty of Social and Political Sciences, Government Science 

Study Program, Performance of Village Apparatus in Malang Regent 

Regulation Number 3 of 2018 (Case Study of Landungsari Village 

Government), Advisor: Assoc, Prof, Dr.Saiman. M.Si. 

This study aims to evaluate the performance of Landungsari Village 

officials based on Malang Regent Regulation No. 3/2018. The research 

method used is descriptive qualitative, which allows in-depth analysis of the 

implementation of the duties and responsibilities of village officials. Data 

were collected through interviews, observations, and documentation, then 

analyzed to identify the strengths and weaknesses of village officials' 

performance. 

 The results showed that in general, Landungsari village officials have 

implemented regulations well, although there are variations in individual 

capacity and the availability of supporting facilities. Some devices 

demonstrated superior performance while others required improvement.  

This study suggests the need for continuous training, improved 

facilities, and stronger supervision mechanisms to improve the effectiveness 

and efficiency of village officials' performance. 

Keywords: Local Regulation, Village Apparatus Performance, Regent 

Regulation of Malang, Individual Capacity  
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