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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasi di Yayasan 

Al-Mufid Bekasi. Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang 

diisi oleh 61 responden yang merupakan karyawan yayasan. Hasil analisis 

deskriptif menunjukkan bahwa mayoritas responden adalah perempuan (67,2%), 

dengan rentang usia dominan antara 26-35 tahun (50,8%), dan sebagian besar sudah 

menikah (60,7%). Hasil uji instrumen menunjukkan bahwa semua variabel dalam 

penelitian ini valid dan reliabel. Hasil analisis regresi berganda menunjukkan 

bahwa gaya kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi secara 

signifikan berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi. Secara khusus, gaya 

kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh positif sebesar 0,109, 

sementara budaya organisasi memiliki pengaruh positif sebesar 0,313 terhadap 

komitmen organisasi. Hasil ini menunjukkan pentingnya implementasi gaya 

kepemimpinan yang baik dan budaya organisasi yang kuat untuk meningkatkan 

komitmen karyawan terhadap oorganisasi Temuan ini memberikan implikasi 

praktis bagi manajemen Yayasan Al-Mufid Bekasi untuk memperkuat gaya 

kepemimpinan transformasional dan membangun budaya organisasi yang positif 

guna meningkatkan komitmen karyawan. Studi ini juga dapat menjadi referensi 

bagi peneliti lain yang tertarik dalam mempelajari dinamika kepemimpinan dan 

budaya organisasi dalam konteks institusi pendidikan. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, 

Komitmen Organisasi Yayasan Al-Mufid Bekasi, Analisis Regresi 
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Abstract 

This research aims to investigate the influence of transformational leadership style 

and organizational culture on organizational commitment at the Al-Mufid Bekasi 

Foundation. The data collection method was carried out through a questionnaire 

filled out by 61 respondents who were foundation employees. The results of the 

descriptive analysis showed that the majority of respondents were women (67.2%), 

with a dominant age range of 26-35 years (50.8%), and most were married (60.7%). 

The instrument test results show that all variables in this study are valid and 

reliable. The results of multiple regression analysis show that transformational 

leadership style and organizational culture have a significant positive effect on 

organizational commitment. Specifically, transformational leadership style has a 

positive influence of 0.109, while organizational culture has a positive influence of 

0.313 on organizational commitment. These results show the importance of 

implementing a good leadership style and a strong organizational culture to 

increase employee commitment to the organization. These findings provide 

practical application for the management of the Al-Mufid Bekasi Foundation to 

strengthen the transformational leadership style and build a positive organizational 

culture to increase employee commitment. This study can also be a reference for 

other researchers who are interested in studying the dynamics of leadership and 

organizational culture in the context of educational institutions. 

Keywords: Transformational Leadership Style, Organizational Culture, 

Organizational Commitment of the Al-Mufid Bekasi Foundation, Regression 

Analysis 
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