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ABSTRAK 

 
 

Servant Leadership merupakan gaya manajemen dalam hal memimpin dan 
melayani berada dalam satu harmoni, dan terdapat interaksi dengan lingkungan. 

Disiplin kerja adalah sikap yang ditunjukan seorang karyawan dalam bekerja 
dengan mematuhi setiap peraturan agar tindakan yang dilakukannya tidak keluar 

dari jalur yang ditetapkan perusahaan. Sedangkan kinerja merupakan kesediaan 
seesorang atau kelompok orang untuk melakukan kegiatan atau 
menyempurnakannya sesuai dengan tanggung jawabnya dengan hasil seperti yang 

diharapkan. Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh servant leadership 
dan disiplin kerja terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro. 
Penelitian ini menggunakan eksplanatori (explanatory research), dengan seluruh 

populasi sejumlah 93 perawat. Teknik pengambilan sampling menggunakan 

purposive sampling yaitu suatu Teknik penetapan sampel dengan cara memilih  
sampel yang dikehendaki peneliti yaitu sebanyak 75 responden yang masa 

bekerjanya 3 tahun ke atas. Sumber data diperoleh dari data primer dan data 
sekunder. Teknik Analisa yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 
Hasil penelitian membuktikan bahwa servant leadership berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja perawat secara parsial. Sedangkan pengaruh antara 
disiplin kerja terhadap kinerja perawat secara parsial juga berpengaruh positif dan 

signifikan. Hasil analisis menunjukkan bahwa variable servant leadership dan 
disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja perawat. Variabel 
disiplin kerja menjadi variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja 

perawat Rumah Sakit Aisyiyah Bojonegoro. Untuk meningkatkan kinerja perawat 
yang baik diperlukan kerja sama antar perawat terutama menyangkut kualitas 

kerja secara terbuka antara atasan dan bawahan sehingga instansi dapat mencapai  
tujuan yang semaksimal mungkin sesuai dengan harapan perusahaan. 

 
Kata Kunci : servant leadership, disiplin kerja, kinerja perawat 
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