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Abstrak 

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk menganalisis implementasi kebijakan yang ada 
pada Tridaya Creative Agency dengan adanya konsep kerja flexitime. Penelitian ini 
menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik yang digunakan 
dalam pengumpulan data yaitu wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan kebijakan terkait proses rekrutmen, seleksi, 
sistem pelatihan kerja dan juga pemberian kompensasi kepada karyawan pada Tridaya 
Creative Agency berbasis flexitime dapat menguntungkan seperti pada proses rekrutmen 
dan seleksi yang tidak memerlukan waktu yang panjang. Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa pemberian kompensasi kepada karyawan dengan berbasis flexitime 
cukup membuat karyawan merasa puas dalam bekerja karena kompensasi yang diberikan 
sesuai dengan hasil kerja yang diberikan 
 
Kata Kunci – rekrutmen, seleksi, pelatihan kerja, kompensasi, flexitime 
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Abstract 

 

The research carried out aims to analyze the implementation of policies on Tridaya 
Creative Agency by flecitime. This research uses a qualitative method with a 
descriptive approach. The techniques used in data collection are interviews, 
observation and documentation. The results of this research show that 
implementing policies related to the recruitment, selection process, job training 
system and also providing compensation to employees at Tridaya Creative Agency 
on a flexitime basis can be profitable as the recruitment and selection process does 
not require a long time. The results of this research show that providing 
compensation to employees on a flexitime basis is sufficient to make employees feel 
satisfied at work because the compensation given is in accordance with the results 
of the work provided. 

 

Keywords – recruitment, selection, job training, compensation, flexitime 
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